
 

 

 

المقدمة:

 

يُعد المدربون العامل الأساسي في تحقيق النجاح لأي برنامج تدبي وضمان تأيره واستدامة تائجه. ومن هذا المنطلق،
تهدف هذه الدورة إلى تويد المشاركين من المدرين بالمعارف والمهاات الأساسية التي تمكّنهم من تصميم وتقديم بامج

تدية احتافية وفعّالة. تبدأ الرحلة التدية من خلال التعرّف على كيفية تعلّم الكبار، موًا بمختلف نماذج التعلم، وتطور
المهاات الجوهة للمدرب، إلى جانب التعرّف على أساليب التعلم المتنوعة، وطق تقديم الأنشطة والتمان التفاعلية،

وصولاً إلى إعداد وتصميم دوات تدية متكاملة تلبي احتياجات الجمهور المستهدف.

 

الفئات المستهدفة:

الضباط، المتخصصون، وقادة الفق في مختلف المجالات.

شركاء الأعمال والمداء الذن يتولون مسؤوليات تدية.

المدربون المشاركون فعلياً في تقديم ورش العمل والدوات.

الأفاد الطامحين إلى دخول مجال التدب وتطور مهااهم فيه.

كل من رى في نفسه الحاجة لاكتساب مهاات تدية احتافية.

الأهداف التدية:

 

مع نهاية البرنامج، سيتمكن المشاركون من:

 

إعداد قائمة شاملة بمبادئ تعلّم الاشدن مع القدرة على تقديم مقترحات فعّالة لآليات التدب.



التعرف على المهاات الأساسية التي يتمتع بها المدرب الناجح والعمل على تطورها.

تحليل أساليب التدب المختلفة واختيار الأنسب منها بما يتناسب مع طيعة ورش العمل.

صياغة أهداف تدية واضحة ومحددة وقابلة للقياس.

توظيف نماذج التدب الحديثة في تصميم وتقديم بامج تدية متكاملة.

إعداد وتصميم مخططات تفصيلية للدوات التدية.

التخطيط لتقديم دورة تدية تلاءم مع طيعة يئة العمل ومتطلباها.

الكفاءات المستهدفة:

مهاات تصميم وتقديم البامج التدية.

القدرة على إعداد وتقديم العوض التقديمية بفاعلية.

إقان مهاات التواصل اللفظي وغير اللفظي.

مهاات الخطابة والإلقاء المؤثر.

بناء وتوطيد علاقات مهنية مع المتدرين.

تطور مهاات الإصغاء النشط والتفاعل مع الجمهور.

محتوى الدورة:

 

 

 

الوحدة الأولى: تعلّم الكبار ونماذج التعليم

استعاض نظات ومبادئ تعلّم الكبار وكيفية تطيقها.

التعرف على فرضيات تعلّم الاشدن ودوافعهم.

تحليل خصائص المتعلمين البالغين وتأيرها على أسلوب التدب.



مناقشة الدوافع المحفزة للكبار نحو التعلم المستمر.

فهم أنماط التعلم المختلفة وأهميتها في تصميم البامج التدية.

كيفية تحليل الجمهور المستهدف لتلية احتياجاه التدية.

استعاض تائج الأبحاث المتعلقة بتعلم الكبار وآارها العملية.

مناقشة الانعكاسات المباشرة لهذه المفاهيم على دور المدرب والمتعلم.

 

 

 

الوحدة الثانية: خصائص المدرب الناجح

تحديد الأدوار الرئيسية التي ؤدها المدرب ضمن العملية التدية.

مناقشة السمات والمهاات التي تميز المدرب الجيد عن غيره.

أهمية التصوات الذهنية الإيجاية لدى المدرب.

تعلم فن طح الأسئلة المؤثرة لتحفيز التفاعل.

كيفية بناء علاقة فعالة مع المتدرين.

تطور مهاات الاستماع النشط كأداة رئيسية للتواصل.

تعز مهاات التنظيم والإعداد للدوات التدية.

التعرف على التصرفات المسموح بها وتلك الممنوعة في يئة التدب.

استعاض تقنيات التنظيم المشترك وإدارة الجلسات.

الفق ين المدرب الواق والعدواني وكيفية تحقيق التوان.

تصنيف أنماط المدرين المختلفة وأرها على جودة التدب.

 



 

 

الوحدة الثالثة: أساليب التدب والنشاطات والتمان

التعرف على مجموعة من الأساليب التدية مثل العصف الذهني وداسات الحالة.

تحليل إيجايات وسليات كل من الأساليب التدية المتنوعة.

وضع إرشادات ومعاير لاختيار أسلوب التدب الأنسب حسب الموقف.

استعاض أنواع الأنشطة التفاعلية ودورها في تحفيز المتدرين.

تقديم إرشادات عامة لتصميم نشاطات تدية تطوية فعالة.

توظيف عنصر الإبداع في تصميم الأنشطة والتمان.

تقديم أمثلة واقعية عن أنشطة كسر الجليد، والتحفيز، وماجعة المعلومات.

 

 

 

الوحدة الابعة: تصميم البامج التدية

التعرف على خصائص البرنامج التدبي الفعّال.

شح أهمية الأهداف الإرشادية للتعلّم (ILOs) في بناء المحتوى.

استعاض العناصر الأساسية لتصميم برنامج تدبي متكامل.

تطيق نموذج ROPES في إعداد الأنشطة التدية.

استخدام نموذج من خمس خطوات لتطور دوات تدية متميزة.

إعداد مخطط شامل للدورة التدية يتضمن الأهداف والمحتوى والأساليب.

تحديد النقاط الرئيسية الواجب التركيز عليها أناء تصميم الدورة.



تطور الافتاحية بطقة تضمن جذب اتباه المتدرين.

إعداد ملخصات ختامية فعالة لثيت المعلومات.

بناء مخططات تفصيلية لتنظيم محتوى الدورة بشكل منهجي.

 

 

 

الوحدة الخامسة: تقديم تدب فعال

استعاض الأدوات والوسائل المتاحة لدعم عملية التدب.

تجهيز يئة التدب المكانية بشكل مثالي.

التحكم بلغة الجسد كوسيلة تواصل غير لفظية فعّالة.

استايجيات جذب اتباه الحضور والحفاظ على تركيزهم.

كيفية التعامل مع التحديات والمشكلات التي قد واجهها المشاركون.

تقديم تغذية اجعة بناءة حول الأداء التدبي.

تطور مهاات تقديم ونقد الدوات التدية بفعالية واحتافية.

 

 


