
 

 

المقدمة:

تُعتبر دورة "الأخصائي المعتمد في إدارة المواهب" من الدوات التدية المتقدمة التي تهدف إلى تطور المهاات
والقدات الضوة لإدارة ونمية الكفاءات البشة داخل المؤسسات. تهدف الدورة إلى تويد المشاركين بالمعرفة والأدوات

اللازمة لتحديد وتطور وإدارة المواهب بفعالية، مما يساهم في تعز قدرة المؤسسات على تحقيق أهدافها الاستايجية
وادة قدرتها التنافسية في السوق.

تناول الدورة مجموعة واسعة من المواضيع الأساسية في إدارة المواهب، مثل استايجيات اكتساب وتوظيف المواهب،
تطور الكفاءات، التخطيط للتعاقب الوظيفي، وتقيم الأداء. كما تركز على كيفية دمج استايجيات إدارة المواهب مع

الأهداف العامة للمؤسسة من أجل تحقيق الاستفادة القصوى من الموارد البشة المتاحة.

تيح الدورة للمشاركين الاستفادة من تجارب عملية وأحدث الممارسات في مجال إدارة المواهب، مما يتيح لهم تطيق
المعرفة المكتسبة في يئات العمل الحقيقية. تُعد هذه الدورة فرصة مثالية للمحترفين في مجال الموارد البشة، وأيضًا

لأولئك الاغين في تحسين مهااهم وتطور استايجيات مبتكرة لإدارة المواهب بكفاءة واحتافية.

 

 

الفئات المستهدفة:

•    محترفو الموارد البشة الذن ودون تحسين مهااهم في إدارة وتطور المواهب.

•    مديو التوظيف الذن يتطلعون إلى تحسين استايجيات اختيار المواهب.

•    مسؤولو تطور الكفاءات الاغبون في تصميم ونفيذ بامج تدب فعّالة.

•    متخصصو تخطيط التعاقب الوظيفي الذن يسعون لضمان استماة القيادة في المؤسسة.

•    قادة الفق الذن رغبون في تعز أداء فرقهم وتحقيق التنسيق ين الأهداف الفردية والجماعية.

•    مستشاو إدارة المواهب الذن هدفون إلى تقديم استشاات استايجية للمؤسسات.

•    مديو الأداء والتقيم الذن ودون تحسين آليات تقيم الأداء وتعز الكفاءة التنظيمية.

•    المسؤولون عن استايجيات التعلم والتطور الذن يتطلعون لتطيق أساليب مبتكرة في تحسين المهاات.



•    استشاون في إدارة الموارد البشة الذن رغبون في تعز معرفتهم بمفاهيم إدارة المواهب.

•    الأفاد الاغبون في تحسين مهااهم وتطور أساليب مبتكرة في إدارة المواهب.

 

 

الأهداف التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

1.    فهم الأسس والمبادئ الأساسية لإدارة المواهب وكيفية تطيقها في يئات العمل المختلفة.

2.    تعلم استايجيات فعّالة لاكتساب وتوظيف المواهب بما يتوافق مع أهداف المؤسسة.

3.    تطور مهاات تصميم ونفيذ بامج تدية لتحسين أداء الموظفين وتعز كفاءاهم.

4.    إقان تقنيات تقيم الأداء وتحليل تائج التقيم بشكل دقيق وموضوعي.

5.    اكتساب القدرة على تصميم خطط تعاقب وظيفي فعّالة لضمان استماة القيادة والكفاءات الأساسية.

6.    تعلم كيفية إنشاء استايجيات تحفيز ومكافآت لتحفيز الموظفين وتعز التامهم.

7.    تطيق استايجيات فعّالة لتحسين الاحتفاظ بالمواهب وتقليل معدل دوان الموظفين.

8.    تعز مهاات إدارة علاقات الموظفين وتحسين التواصل والتفاعل داخل الفق.

9.    استخدام أدوات وتقنيات تقيم الأداء لتقديم تقيمات دقيقة وشاملة.

10.    تطور مهاات القيادة والإدارة الفعّالة للفق وتحقيق التنسيق ين الأهداف الفردية والجماعية.

 

 

الكفاءات المستهدفة:

•    تطور استايجيات اكتساب المواهب.

•    تصميم ونفيذ بامج تطور الكفاءات.



•    تخطيط وإدارة التعاقب الوظيفي.

•    تقيم وتحليل أداء الموظفين.

•    تطيق استايجيات التحفيز والمكافآت.

•    إدارة علاقات الموظفين وتعز التفاعل الإيجابي.

•    استخدام أدوات وتقنيات تقيم الأداء.

•    تحليل احتياجات التدب والتطور.

•    تطور استايجيات الاحتفاظ بالمواهب.

•    تطيق مبادئ القيادة وإدارة الفق.

 

 

محتوى الدورة:

الوحدة 1: مقدمة في إدارة المواهب

•    تعف إدارة المواهب وأهميتها في المؤسسات.

•    الفق ين إدارة المواهب وإدارة الموارد البشة التقليدية.

•    دور إدارة المواهب في تحقيق أهداف المؤسسة الاستايجية.

•    عناصر استايجيات إدارة المواهب الأساسية.

•    كيفية بناء خطة استايجية لإدارة المواهب تماشى مع أهداف المنظمة.

الوحدة 2: استايجيات اكتساب وتوظيف المواهب

•    تطور استايجيات التوظيف لجذب أفضل المواهب المتاحة.

•    أدوات وتقنيات البحث عن المرشحين وتقيمهم.

•    كيفية تصميم وإدارة عمليات التوظيف بشكل فعّال.



•    استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والمنصات المهنية للتوظيف.

•    كيفية تحسين تجربة المرشح خلال عملية التوظيف.

الوحدة 3: تطور الكفاءات وتخطيط التعاقب الوظيفي

•    تصميم ونفيذ بامج تدب وتطور فعّالة.

•    كيفية تقيم احتياجات التدب وتحليل الفجوات في المهاات.

•    إنشاء وتطور خطط التعاقب الوظيفي لضمان استماة القيادة.

•    تقيم فعالية بامج التطور وإجاء التعديلات اللازمة.

•    استخدام أدوات قياس الأداء لتحسين الكفاءات الفردية والجماعية.

الوحدة 4: تقيم الأداء وإدارة العلاقات

•    تقنيات وأساليب تقيم الأداء الفعّالة.

•    كيفية تحديد معاير الأداء وإجاء التقيمات بشكل عادل وموضوعي.

•    إدارة علاقات الموظفين وتعز التفاعل الإيجابي داخل الفق.

•    كيفية التعامل مع قضايا الأداء والمشاكل الشخصية بشكل احتافي.

•    تصميم ونفيذ استايجيات التحفيز والمكافآت لادة التام الموظفين.

الوحدة 5: استايجيات الاحتفاظ بالمواهب وتحسين يئة العمل

•    تطور استايجيات الاحتفاظ بالمواهب وتقليل معدل دوان الموظفين.

•    تحسين يئة العمل لتعز رضا الموظفين وادة الإتاجية.

•    استخدام اليانات والتحليلات لفهم احتياجات الموظفين والتجاوب معها.

•    تطيق مبادئ القيادة التحفية لبناء فق قوية وملتزمة.

•    تقيم وقياس فعالية استايجيات الاحتفاظ بالمواهب وإجاء التحسينات اللازمة.

 



 

الخامة:

تُعد هذه الدورة فرصة متميزة للمشاركين لتطور مهااهم في إدارة المواهب بشكل احتافي وفعّال. من خلال تعلم
استايجيات مبتكرة للتوظيف، تطور الكفاءات، وتقيم الأداء، سيتمكن المشاركون من تحقيق تكامل ين الأهداف الفردية

والجماعية، مما يساهم في تعز نجاح المؤسسة بشكل عام.

 

 


