
 المقدمة:

يسعدنا أن نقدم لكم برنامجًا متقدمًا في تحليل الاحتياجات التدية وتوع الميانية، والذي يعتمد على أحدث الأساليب
والتقنيات في مجال التدب. يعتبر فهم احتياجات التدب وتخصيص الموارد المالية بشكل فعال أمًا حيويًا لضمان تحقيق
أهداف التدب بنجاح. من خلال هذا البرنامج، ستعرفون على طق تحليل الاحتياجات التدية الشاملة التي تماشى مع

تطلعات السوق واحتياجات الشركات الحديثة. كما سيتم توجيهكم خلال عملية توع الميانية لضمان الاستفادة القصوى من
الموارد المتاحة وتحقيق أهداف التدب المحددة بنجاح.

 

 

الفئات المستهدفة:

المديون والمشرفون في مجالات الإدارة والتطور الإداري.

المحللون والخباء في مجالات تحليل اليانات والتخطيط المالي.

المدربون والمسؤولون عن تطور البامج التدية داخل المؤسسات والمنظمات والشركات.

المسؤولون عن توع الموارد المالية وإدارة الميانيات في الشركات والمؤسسات.

الأفاد المهتمون بتحديث مهااهم ومعرفتهم بأحدث الأساليب والتقنيات في تحليل الاحتياجات التدية وتوع الميانية.

 

 

الأهداف التدية:

بنهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادن على:

 

فهم أساسيات تحليل الاحتياجات التدية وتطيقها في سياقات العمل الحديثة.

تعلم تقنيات توع الميانية والموارد بفعالية لتلية احتياجات التدب وأهداف المنظمة.

اكتساب المهاات اللازمة لاستخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في تحليل اليانات واخاذ القاات.



تطور قدات التخطيط الاستايجي لتحقيق النجاح في تحليل الاحتياجات التدية وتوع الميانية.

تطيق مفاهيم وأساليب التدب الحديثة في تحليل الاحتياجات وتوع الموارد لتحقيق النتائج المرجوة.

تحديد الاحتياجات التدية بدقة وفقًا لاستايجيات الشركة.

تعز المهاات في تخطيط ونظيم الميانية التدية لتحقيق أقصى قيمة ممكنة.

تحليل اليانات واستخدامها بشكل فعال لاتخاذ القاات الاستايجية المتعلقة بالتدب والميانية.

تطور القدرة على تقديم توصيات واقتاحات لتحسين عمليات التدب واستخدام الموارد بكفاءة.

تعز التفاعل مع أحدث الاتجاهات والممارسات في مجالات تحليل الاحتياجات التدية وتوع الميانية.

 

 

 

الكفاءات المستهدفة:

تحليل الاحتياجات التدية: القدرة على فهم احتياجات يئة العمل والموظفين وتحليلها بدقة.

توع الموارد المالية: تخصيص الموارد المالية بشكل فعال واستايجي وفقًا لأهداف التدب.

التفاعل مع خطط التدب الحديثة وتطيق أحدث الأساليب والأدوات في التحليل والتوع.

تحليل اليانات باستخدام الأدوات التقنية لتحسين عمليات اخاذ القار.

تطور استايجيات مبتكرة لتحسين كفاءة التدب وتحقيق أهداف الأعمال المحددة.

 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مقدمة في تحليل الاحتياجات التدية

فهم أهمية تحليل الاحتياجات التدية في تطور يئة العمل.

استكشاف نماذج وإطاات مختلفة لإجاء تحليل الاحتياجات التدية.



تعلم كيفية جمع اليانات عبر استطلاعات الأي، المقابلات وتقنيات الملاحظة.

تحليل اليانات المجمعة لتحديد الفجوات وأولويات التدب.

وضع استايجيات لمواءمة أهداف التدب مع أهداف المؤسسة بناءً على تائج تحليل الاحتياجات التدية.

الوحدة الثانية: الميانية لبامج التدب

فهم دور الميانية في عملية التدب.

استكشاف طق مختلفة للميانية مثل الميانية الصفة والميانية المرتكزة على الأنشطة.

تعلم كيفية تخصيص الموارد بفعالية بما يتماشى مع أولويات التدب.

وضع خطط ميانية تأخذ في الاعتبار جميع التكاليف المتعلقة بالتدب مثل المواد، المدرين، والتكنولوجيا.

تقيم التأير المالي لبامج التدب وقياس عائد الاسثمار.

الوحدة الثالثة: تقنيات تخطيط التدب الحديثة

استكشاف النهج الحديثة في تخطيط التدب.

فهم مبادئ التطور التدبي المن والتخطيط التكاري.

تعلم كيفية إنشاء جداول تدب مرنة لاستيعاب التغيات.

دمج التكنولوجيا في خطط التدب، مثل منصات التعلم الإلكتوني والفصول الافتاضية.

وضع استايجيات التحسين المستمر والتكيف في عمليات تخطيط التدب.

الوحدة الابعة: تحليل اليانات لاتخاذ القاات التدية

فهم أهمية اخاذ القاات المعتمدة على اليانات في مجال التدب.

تعلم كيفية جمع وتحليل اليانات ذات الصلة بالتدب باستخدام الأدوات والبامج الإحصائية.

تحديد المؤشات الرئيسية للأداء لتقيم فعالية التدب.

استخدام تحليل اليانات لتحسين بامج التدب وتخصيص الموارد بشكل فعال.

توجيه النتائج المستخلصة من تحليل اليانات إلى الأطاف المعنية لدعم عملية اخاذ القار.



الوحدة الخامسة: إدارة الموارد التدية الاستايجية

فهم الدور الاستايجي لإدارة الموارد في عملية التدب.

تطور مهاات التنبؤ بالموارد وتخصيصها لدعم أهداف التدب على المدى الطول.

تعلم كيفية تحديد أولويات تخصيص الموارد بناءً على احتياجات التدب وأولويات المؤسسة.

استكشاف استايجيات إدارة مودي التدب الخارجين والشاكات.

وضع خطط احتياطية لمعالجة قيود الموارد والتغيات غير المتوقعة في متطلبات التدب.

الوحدة السادسة: تقيم فعالية بامج التدب

مفهوم التقيم وأهمية دوره في عملية التدب.

استكشاف أنواع التقيم المختلفة مثل التقيم الشامل، التقيم الشكلي والتقيم المرحلي.

تعلم كيفية تطيق أساليب التقيم المناسبة لقياس فعالية بامج التدب.

تحليل تائج التقيم وتقديم التوصيات لتحسين البامج التدية.

استخدام اليانات والتقار التقيمية لتقديم تقار دوة للإدارة ودعم عملية اخاذ القاات المستقبلية.

 

 

الخامة:

يُعد هذا البرنامج فرصة هامة للمشاركين لتطور مهااهم في تحليل الاحتياجات التدية وتوع الميانية بشكل فعّال، مما
يسهم في تحسين أداء المؤسسات عبر تخصيص الموارد المالية والتدية بشكل استايجي ومدوس. من خلال تقنيات

التدب الحديثة، سيكتسب المشاركون أدوات قوية لتحليل وتوع الميانية التدية لتحقيق أعلى عائد على الاسثمار في
بامج التدب.

 


