
المقدمة:

في عالمنا المعاصر الذي يتسم بالتطور السع والتحديات المستمرة، أصبح الذكاء الاصطناعي من العناصر الأساسية التي
تساهم في إحداث تحول جذري في مختلف مجالات الأعمال، بما في ذلك إدارة الموارد البشة. توفر دورة "دور الذكاء

الاصطناعي في إدارة الموارد البشة في المؤسسات" فرصة فدة للمشاركين لاستكشاف كيفية استخدام التقنيات الذكية
لتعز الكفاءة والفعالية في عمليات إدارة الموارد البشة. خلال الدورة، سنتناول كيف يمكن للذكاء الاصطناعي تحسين

عمليات التوظيف، تطور استايجيات التدب، إدارة الأداء، تعز تجربة الموظفين، بالإضافة إلى تقديم ؤى استايجية قائمة
على اليانات. سنكشف أيضًا عن كيفية دمج الذكاء الاصطناعي في استايجيات الموارد البشة لتحسين استغلال الإمكانات

البشة والتكنولوجية، مما يساهم في خلق يئة عمل أكثر ابتكاًا ومونة. انضموا إلينا لاستكشاف كيفية تحقيق النجاح
المؤسسي من خلال دمج الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشة وتطيق أحدث الأدوات والتقنيات في هذا المجال

الحيوي.

 

الفئات المستهدفة:

مديو الموارد البشة الذن يسعون لتحسين استايجيات التوظيف والتدب وإدارة الأداء باستخدام تقنيات الذكاء
الاصطناعي.

أخصائيو التوظيف الاغبون في الاستفادة من أدوات الذكاء الاصطناعي في عملية اختيار وتوظيف المرشحين.

مستشاو إدارة الموارد البشة الذن يسعون لتطور حلول مبتكرة تعتمد على الذكاء الاصطناعي لتقديمها للعملاء.

ممارسو التدب والتطور الذن يتطلعون إلى تطيق تقنيات الذكاء الاصطناعي في بامج التدب والتطور.

القيادة العليا التي تهدف لفهم كيفية تعز الاستايجيات التنظيمية وتحقيق الأهداف المؤسسية باستخدام الذكاء
الاصطناعي.

محللو اليانات الذن رغبون في استخدام الذكاء الاصطناعي لتحليل يانات الموارد البشة وتقديم ؤى استايجية قيمة.

 

الأهداف التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

 

فهم شامل لتقنيات الذكاء الاصطناعي وكيفية تطيقها في مجال إدارة الموارد البشة.



استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي لتحليل اليانات الضخمة واستخلاص ؤى استايجية تساعد في اخاذ القاات.

تحسين عمليات التوظيف والتقيم باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي.

تطيق الذكاء الاصطناعي في إدارة الأداء وتطور استايجيات لتحسين فعالية الإدارة.

تصميم ونفيذ بامج تدب ذكية تعتمد على تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين مهاات الموظفين.

تحسين تجربة الموظف من خلال استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتعز التواصل الداخلي وادة التفاعل.

تقيم واختيار ونفيذ حلول الذكاء الاصطناعي المناسبة لاحتياجات المؤسسة في مجال الموارد البشة.

 

 

 

الكفاءات المستهدفة:

فهم تقنيات الذكاء الاصطناعي الأساسية والمتقدمة.

تحليل اليانات الكيرة باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي.

تحسين عمليات التوظيف عبر أدوات الذكاء الاصطناعي.

إدارة الأداء باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي.

تصميم بامج تدية تعتمد على الذكاء الاصطناعي.

تحسين تجربة الموظف باستخدام الذكاء الاصطناعي.

تقيم ونفيذ حلول الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشة.

 

 

 

محتوى الدورة:



الوحدة الأولى: مقدمة في الذكاء الاصطناعي وتطيقاه في إدارة الموارد البشة

تعف الذكاء الاصطناعي وأساسياه.

الفق ين الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي والتعلم العميق.

كيفية تأير الذكاء الاصطناعي على مختلف الصناعات، بما في ذلك قطاع الموارد البشة.

أمثلة تطيقية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشة.

استعاض الأدوات والتقنيات المستخدمة في مجال الذكاء الاصطناعي في الموارد البشة.

الوحدة الثانية: تحسين عمليات التوظيف باستخدام الذكاء الاصطناعي

كيفية استخدام الذكاء الاصطناعي في تحليل السير الذاية واختيار المرشحين.

تقنيات الذكاء الاصطناعي المستخدمة في إجاء المقابلات وتقيم المرشحين.

كيفية تحسين تجربة المرشحين باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي.

الذكاء الاصطناعي كأداة لتقليل التحيز في عمليات التوظيف.

داسة حالات حقيقية حول استخدام الذكاء الاصطناعي في التوظيف.

الوحدة الثالثة: إدارة الأداء والتطور باستخدام الذكاء الاصطناعي

كيفية استخدام الذكاء الاصطناعي في تقيم الأداء وتحليل اليانات المتعلقة بالأداء.

أدوات الذكاء الاصطناعي التي تساعد في تحديد الأهداف وتقديم التغذية الاجعة.

كيفية تطيق الذكاء الاصطناعي في تطور بامج التدب الشخصية.

تحليل فعالية بامج إدارة الأداء المدعومة بالذكاء الاصطناعي.

أمثلة على كيفية استخدام الذكاء الاصطناعي في تطور المهاات والقدات للموظفين.

الوحدة الابعة: تحسين تجربة الموظف من خلال الذكاء الاصطناعي

كيفية استخدام الذكاء الاصطناعي لتحسين التواصل الداخلي والتفاعل مع الموظفين.

أدوات الذكاء الاصطناعي لتحليل رضا الموظفين واستبقاءهم في المنظمة.



تطور بامج دعم الموظفين الشخصية باستخدام الذكاء الاصطناعي.

استايجيات لتحسين يئة العمل ورفاهية الموظفين باستخدام الذكاء الاصطناعي.

أمثلة على كيف أسهم الذكاء الاصطناعي في تحسين تجربة الموظف في المؤسسات.

الوحدة الخامسة: تقيم ونفيذ حلول الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشة

كيفية تقيم احتياجات المؤسسة لاستخدام الذكاء الاصطناعي.

خطوات نفيذ حلول الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشة.

التحديات والمخاطر المتعلقة بتطيق الذكاء الاصطناعي وكيفية التعامل معها.

كيفية قياس النجاح والعائد على الاسثمار عند تطيق الذكاء الاصطناعي.

استعاض الأدوات والتقنيات المستخدمة في تقيم فعالية حلول الذكاء الاصطناعي في مجال الموارد البشة.

 

 

الخامة:

تعتبر هذه الدورة فرصة مميزة للمشاركين لفهم كيف يمكن للذكاء الاصطناعي أن يعز من فعالية وكفاءة إدارة الموارد
البشة. من خلال تعلم كيفية تطيق هذه التقنيات المتقدمة في التوظيف، إدارة الأداء، التدب، وتحسين تجربة الموظف،
سيتمكن المشاركون من تطور استايجيات مبتكرة وفعّالة، مما يساعد في تحقيق النجاح المؤسسي وخلق يئة عمل أكثر

تميًا وابتكاًا.

 


