
المقدمة:

 

في عالم الأعمال الذي يشهد تغيّات سعة، يُعد أس المال البشري من أهم الأصول التي تمتلكها المؤسسات. إن قدرة
المؤسسات على تحقيق النجاح والاستدامة تعتمد بشكل رئيسي على قدرتها في استقطاب المواهب المناسبة، ونميتها،

والاحتفاظ بها، فضلاً عن تعز أدائها. تهدف دورة "إدارة أس المال البشري وتعز القدات التنظيمية" إلى تقديم إطار
استايجي شامل لإدارة الموارد البشة بفعالية، عبر التركيز على الأساليب الحديثة في استقطاب الكفاءات، تطور مهاات

الموظفين، وتحقيق التناغم ين الأهداف الفردية للأفاد والأهداف المؤسسية.

تهدف الدورة إلى تمكين المشاركين من فهم أفضل الممارسات الخاصة بتطور يئة عمل تحفية، وتعز ثقافة الأداء العالي،
مما يساهم في رفع قدرة المؤسسات على مواجهة التحديات التنافسية. كما تسلط الدورة الضوء على استايجيات تعز

إتاجية القوى العاملة، بناء فق عمل مرنة وفعّالة، بالإضافة إلى تطيق أحدث الأدوات والتقنيات الرقمية في إدارة الموارد
البشة، لضمان تحقيق أعلى مستويات الكفاءة والابتكار.

الفئات المستهدفة:

·        المديون التنفيذون وقادة الموارد البشة

·        مسؤولو التخطيط الاستايجي والتطور التنظيمي

·        مداء إداات وأقسام الموارد البشة والتدب

·        المختصون في إدارة الأداء وتطور الكفاءات

·        مسؤولو استقطاب المواهب وإدارة المسار الوظيفي

·        المستشاون والخباء في نمية أس المال البشري

·        القادة وأصحاب القار الاغبون في تحسين يئة العمل وتعز الإتاجية

الأهداف التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

·        فهم المفاهيم الحديثة في إدارة أس المال البشري ودورها في تحقيق الأهداف الاستايجية للمؤسسة.

·        تطور استايجيات فعّالة لاستقطاب المواهب، وإدارتها، وتحفيزها لضمان تحقيق الأداء العالي.

·        تطيق أفضل الممارسات في تطور القدات التنظيمية وتعز يئة العمل المنتجة والمحفزة.



·        تصميم ونفيذ خطط تدب وتطور مستدامة للموارد البشة، بما يحقق الكفاءة والابتكار.

·        تحسين استايجيات إدارة الأداء وربطها بالأهداف المؤسسية لضمان تحقيق أعلى مستويات الإتاجية.

·        استخدام الأدوات والتقنيات الرقمية الحديثة في إدارة الموارد البشة لتعز الكفاءة والشفافية.

·        بناء ثقافة مؤسسية قائمة على التمكين، والتفاعل، والتحفيز، لرفع مستوى الولاء الوظيفي.

·        تعز مهاات القيادة والإدارة الاستايجية لضمان تحقيق التكامل ين أس المال البشري والأهداف التنظيمية.

الكفاءات المستهدفة:

·        التخطيط الاستايجي للموارد البشة

·        تطور المواهب وإدارة الأداء

·        تصميم الهياكل التنظيمية الفعّالة

·        بناء ثقافة مؤسسية محفزة ومستدامة

·        تطيق تقنيات التحول الرقمي في إدارة الموارد البشة

·        تعز القيادة والتواصل الفعّال داخل المؤسسات

·        قياس وتحليل مؤشات أس المال البشري

·        إدارة التغير وتحسين الإتاجية

 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: المفاهيم الأساسية لإدارة أس المال البشري:

 

·        تعف أس المال البشري ودوره في تحقيق الأهداف الاستايجية للمؤسسة.

·        الفوق ين إدارة الموارد البشة وإدارة أس المال البشري.

·        أهمية الاسثمار في نمية المهاات والكفاءات الوظيفية.



·        العلاقة ين أس المال البشري والقدرة التنافسية للمؤسسات.

·        استايجيات بناء يئة عمل جاذبة ومحفزة للموظفين.

الوحدة الثانية: استقطاب المواهب والتخطيط الاستايجي للموارد البشة:

·        أساليب استقطاب الكفاءات المناسبة لاحتياجات المؤسسة.

·        تخطيط القوى العاملة لضمان التوان ين العرض والطلب.

·        استايجيات التوظيف القائمة على الكفاءات والمهاات.

·        تقيم المرشحين باستخدام الأدوات الرقمية الحديثة.

·        تصميم بامج الاندماج الوظيفي لتعز إتاجية الموظفين الجدد.

·        أهمية بناء العلامة التجاة للمؤسسة لجذب أفضل المواهب.

الوحدة الثالثة: تطور الأداء وتعز القدات التنظيمية:

·        منهجيات تقيم الأداء وربطها بالأهداف المؤسسية.

·        تصميم خطط تدب وتطور مستدامة لرفع كفاءة الموظفين.

·        بناء ثقافة الأداء العالي وتحفيز فق العمل.

·        استايجيات تطور القادة وتعز مهاات القيادة الفعّالة.

·        أهمية إدارة المعرفة ونقل الخبات داخل المؤسسة.

·        قياس وتحليل مؤشات الأداء الرئيسية للموارد البشة.

الوحدة الابعة: التحول الرقمي في إدارة أس المال البشري:

·        دور التقنيات الحديثة في تحسين عمليات الموارد البشة.

·        تطيق الذكاء الاصطناعي في استقطاب المواهب وتحليل الأداء.

.(HRMS) ونيةة الإلكتاستخدام أنظمة إدارة الموارد البش        ·

·        تحليل اليانات الضخمة لاتخاذ قاات استايجية مستندة إلى اليانات.



·        أمتة عمليات الموارد البشة لتعز الكفاءة وتقليل الأخطاء.

·        تحسين تجربة الموظف باستخدام الحلول الرقمية المبتكرة.

الوحدة الخامسة: تعز الثقافة المؤسسية والقدرة التنظيمية:

·        أهمية الثقافة المؤسسية في تحقيق النجاح المستدام.

·        استايجيات بناء يئة عمل تعز الولاء الوظيفي.

·        تعز الابتكار والتكيف مع التغيات التنظيمية.

·        دور القادة في تشكيل ثقافة الأداء والالتام المؤسسي.

·        تحسين إدارة التغير لتحقيق التحول المؤسسي الفعّال.

·        تعز التعاون ين الإداات لبناء منظمة أكثر مونة وكفاءة.

 


