
 المقدمة:

تُعد الموارد البشة شكًا استايجيًا أساسيًا في تحقيق أهداف المنظمة. ومع التغيات الاقتصادية والتكنولوجية المتسارعة،
أصبح دور الموارد البشة يتجاوز إدارة الموظفين التقليدية ليشمل المساهمة الفعالة في الاستايجيات والتخطيط طول

الأمد. تهدف هذه الدورة التدية إلى تمكين مدري الموارد البشة والمختصين في هذا المجال من تعز دورهم كقادة
وشركاء استايجين، مما يسهم بشكل كير في تحقيق ؤية وأهداف المؤسسة بنجاح.

 

 

الفئات المستهدفة:

مديو الموارد البشة.

المختصون في إدارة الموارد البشة.

القادة التنفيذون في مختلف المجالات.

مديو الإداات في المؤسسات.

مستشاو الموارد البشة.

 

 

الأهداف التدية:

في نهاية هذا البرنامج، سيتمكن المشاركون من:

 

فهم دور الموارد البشة كشك استايجي في تطور ونجاح المؤسسة.

تطور استايجيات الموارد البشة التي تماشى مع أهداف وأولويات المؤسسة.

تحليل وتقيم الأداء التنظيمي وأداء الموارد البشة لتحقيق تحسينات مستمرة.

تطيق أفضل الممارسات في مجال الشاكة الاستايجية للموارد البشة.



تعز مهاات القيادة والتأير الفعّال في يئة العمل.

استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في إدارة وتطور الموارد البشة.

 

 

 

الكفاءات المستهدفة:

القيادة الاستايجية: القدرة على قيادة الفق والمؤسسة نحو تحقيق الأهداف طويلة الأجل.

التفكير النقدي والتحليلي: القدرة على تحليل اليانات واستخدامها في اخاذ قاات استايجية.

التواصل الفعّال: تحسين مهاات التواصل مع فق العمل والأطاف المعنية.

التخطيط والتنظيم: القدرة على وضع ونفيذ خطط استايجية فعّالة للموارد البشة.

إدارة التغير: القدرة على إدارة التغيات داخل المؤسسة وتأيرها على الموارد البشة.

التفاوض والإقناع: مهاات التفاوض الفعّال في اليئة المهنية.

إدارة الأداء: القدرة على تطور أنظمة لقياس الأداء وتحقيق أهداف المؤسسة.

 

 

 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مقدمة في الشاكة الاستايجية للموارد البشة

تعف الشاكة الاستايجية للموارد البشة وأهميتها في تحقيق الأهداف التنظيمية.

استعاض التحولات الحديثة في دور الموارد البشة.

مقارنة ين الإدارة التقليدية للموارد البشة والشاكة الاستايجية.



العوامل المؤثرة في نجاح الشاكة الاستايجية للموارد البشة.

دور الموارد البشة في تحقيق الأهداف الاستايجية للمؤسسة.

الوحدة الثانية: تطور الاستايجيات والخطط للموارد البشة

مفهوم التخطيط الاستايجي للموارد البشة وأره على نمو المؤسسة.

تحليل اليئة الداخلية والخارجية للمؤسسة.

تطور ؤية ورسالة واستايجيات الموارد البشة بما يتماشى مع ؤية المؤسسة.

مواءمة استايجيات الموارد البشة مع الاستايجيات العامة للمؤسسة.

استخدام أدوات تحليل SWOT و PESTLE في تخطيط الموارد البشة لضمان تحقيق الأهداف.

الوحدة الثالثة: القيادة والتأير في يئة العمل

مفهوم القيادة الاستايجية وأرها في تحسين أداء الموارد البشة.

أساليب القيادة الفعّالة التي تعز من نجاح فق العمل.

بناء الثقة والتأير في فق العمل والمساهمة في خلق يئة عمل إيجاية.

تقنيات التحفيز والإلهام لتشجيع الموظفين وتحقيق أعلى مستويات الأداء.

استايجيات إدارة الناعات وبناء علاقات إيجاية داخل الفق.

الوحدة الابعة: إدارة الأداء وتحقيق الأهداف

أهمية إدارة الأداء في تحقيق الأهداف الاستايجية للمؤسسة.

أدوات وأساليب تقيم الأداء ونفيذ بامج لتحسينه.

تطور أنظمة مكافآت وتحفيز فعّالة تشجع على الأداء المتميز.

التخطيط للتطور المهني والتدب لتعز مهاات الموظفين.

قياس العائد على الاسثمار في الموارد البشة لضمان استدامة النتائج.

 



الوحدة الخامسة: تطيقات التكنولوجيا والابتكار في الموارد البشة

دور التكنولوجيا في تعز فعالية إدارة الموارد البشة وتطورها.

استكشاف تطيقات التحول الرقمي في إدارة الموارد البشة.

كيفية استخدام اليانات والتحليلات لدعم اخاذ القاات الاستايجية.

أفضل الممارسات في استخدام نظم إدارة الموارد البشة (HRMS) لرفع كفاءة العمليات.

الابتكار في عمليات التوظيف، التدب، وإدارة الأداء باستخدام التكنولوجيا الحديثة.

 

 

الخامة:

هذا البرنامج يتيح للمشاركين فرصة تعز مهااهم في الشاكة الاستايجية للموارد البشة، مع التركيز على دورها الحيوي
في قيادة التغير وتحقيق الأهداف التنظيمية. عبر تطور الاستايجيات الفعّالة وتطيق أحدث الأساليب في قيادة الفق

وإدارة الأداء، سيتمكن المشاركون من أن يصبحوا قادة مؤثن في يئة العمل، مما يعز قدرة مؤسساهم على النجاح في
ظل التحديات المستقبلية.

 


