
 

 المقدمة:

تمثل ماجعة المستندات المالية وإدارة نظم التعويضات عناصر جوهة في تعز الناهة، وترسيخ مبدأ الشفافية، وتحقيق
الامثال داخل المؤسسات المالية. ويتطلب هذان المجالان فهماً عميقاً للمعاير المحاسية الدولية، وتحليلاً دقيقاً للمخاطر

واليانات المالية، إلى جانب القدرة على تصميم وتطيق نظم تعويض تماشى مع التوجهات الحديثة وأفضل الممارسات
العالمية. صممت هذه الدورة التدية المتقدمة خصيصاً لتطور مهاات المختصين المالين وتمكينهم من أداء ماجعات

دقيقة للمستندات المالية، وكذلك تصميم وإدارة استايجيات فعالة للتعويضات تعز من كفاءة الأداء المؤسسي وتحقق
العدالة الداخلية والامثال التنظيمي.

 

 

الفئات المستهدفة:

المديون الماليون في المؤسسات والشركات.

المدققون الماليون الخارجيون والداخليون.

المتخصصون في شؤون التعويضات والمايا داخل أقسام الموارد البشة.

مسؤولو إدارة الموارد البشة المعنيون بتخطيط هيكل الأجور والحوافز.

محللو المخاطر المالية ومنسقو الامثال في المؤسسات المالية.

المهنيون العاملون في مجالات الامثال المالي والرقابة الإداة.

الأهداف التدية:

عند الاتهاء من هذا البرنامج التدبي، سيكون المشاركون قادن على:

 

اكتساب فهم معمق للمعاير المحاسية الدولية وتطيقها بكفاءة في عمليات ماجعة المستندات المالية.

تحليل المخاطر المرتبطة بأنظمة التعويضات والمايا وتقيم أرها على الأداء المالي والإداري.

نفيذ ممارسات عالمية في تصميم وإدارة نظم التعويضات بما يضمن الاتساق مع السياسات المؤسسية والتشعات ذات



الصلة.

إجاء ماجعة دقيقة للمستندات المالية بهدف كشف الأخطاء والتلاعب، وتعز موثوقية التقار المالية.

تطور استايجيات شاملة لإدارة التعويضات تساهم في دعم أهداف المؤسسة وتحقيق التوان ين التنافسية والعدالة.

الكفاءات المستهدفة:

الدقة في تحليل المستندات المالية والاتباه إلى التفاصيل الحرجة.

الكفاءة في التحليل المالي المتقدم باستخدام أدوات وتقنيات متطورة.

مهاات التخطيط الاستايجي وربط نظم التعويضات بالأهداف المؤسسية.

الخبرة في إدارة المخاطر المالية والامثال التنظيمي.

إقان آليات التقيم والتدقيق، وإعداد تقار احتافية توثق النتائج.

 

 

 

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: ماجعة المستندات المالية وتحليل اليانات

مقدمة شاملة في المفاهيم الأساسية للماجعة المالية ودورها في المؤسسات.

التعف بأهمية الماجعة الدقيقة لتعز مصداقية المعلومات المالية.

تطيق المعاير الدولية المعتمدة في ماجعة المستندات.

تقنيات تحليل اليانات المالية باستخدام النسب المالية والمؤشات التحليلية.

تحليل التدفقات النقدية ومخرجات الأداء المالي.

طق اكتشاف الأخطاء والمخالفات المالية، مع التعرف على علامات التحذر في اليانات.

آليات كشف التلاعب والاحتيال المالي.



استعاض لأهم البرمجيات الحديثة المستخدمة في التحليل والماجعة.

كيفية اسثمار التكنولوجيا لتعز كفاءة ودقة الماجعة المالية.

الوحدة الثانية: إدارة التعويضات والحوافز

المفاهيم الأساسية المرتبطة بأنظمة التعويضات وأنواعها المختلفة (ثابتة، متغيرة، مباشرة، وغير مباشرة).

دور إدارة التعويضات في تحسين الرضا الوظيفي ورفع مستويات الأداء والإتاجية.

أسس تصميم بامج التعويضات بما يتماشى مع سياسات المؤسسة واستايجياها.

تحليل العوامل الداخلية والخارجية المؤثرة على هيكل التعويضات.

تقيم النظام الحالي للتعويضات وقياس فعاليته وملاءمته للسوق.

تعدل وتطور هيكل الأجور والمايا لتعز التنافسية والجاذية الوظيفية.

إدارة الحوافز والمكافآت قصيرة وطويلة الأجل.

داسة تأير الحوافز على الأداء المؤسسي وسلوك الموظفين.

تبني أفضل الممارسات في تصميم بامج المكافآت وربطها بنتائج الأداء.

الوحدة الثالثة: إدارة المخاطر المالية

التعرف على مفهوم المخاطر المالية وأنواعها الأساسية.

تحليل آار المخاطر المالية على التعويضات والمستندات المالية.

استايجيات فعالة لإدارة المخاطر، من التخطيط وحتى المعالجة.

استخدام أدوات القياس والتقيم لماقبة المخاطر المحتملة.

المخاطر المرتبطة بتصميم ونفيذ بامج التعويضات وكيفية الحد منها.

نفيذ خطط وقائية تقلل من تعرض المؤسسة لمخاطر مالية وقانونية.

أهمية الامثال للأنظمة والمعاير في الحد من المخاطر وتعز الشفافية.

دور المدققين في التحقق من سلامة أنظمة التعويض والامثال التشعي.



الوحدة الابعة: التدقيق والامثال المالي

المبادئ الأساسية للتدقيق المالي ودوره في ضمان الشفافية المؤسسية.

أنواع التدقيق المالي (الداخلي، الخارجي، التشغيلي) وأهداف كل منها.

خطوات وإجاءات الامثال المالي لضمان التوافق مع القوانين والأنظمة.

تحليل حالات عملية توضح تحديات الامثال المالي وسبل معالجتها.

استخدام أدوات وتقنيات متقدمة لتحسين جودة التدقيق.

ماجعة نظم الرقابة الداخلية لضمان سلامة العمليات المالية.

إعداد تقار تدقيق احتافية تضمن النتائج والملاحظات الجوهة.

تقديم التوصيات الفعالة والإجاءات التصحيحية المقترحة.

الوحدة الخامسة: التطوات الحديثة في إدارة التعويضات وماجعة المستندات المالية

استكشاف أحدث التقنيات المستخدمة في عمليات ماجعة المستندات المالية.

توظيف الذكاء الاصطناعي في كشف الأخطاء وتحليل الأنماط المحاسية.

تحليل اليانات الضخمة (Big Data) في دعم قاات الماجعة.

استعاض الاتجاهات الحديثة في مجال إدارة التعويضات على ضوء تحولات سوق العمل.

تأير التحول الرقمي على تصميم ونفيذ نظم التعويضات والمايا.

التكامل ين إدارة التعويضات وإدارة الأداء المؤسسي.

كيفية مواءمة استايجيات التعويضات مع أهداف الأداء العام للمؤسسة.

التحضير للتحديات المستقبلية والاستفادة من الفرص التي توفرها التكنولوجيا الحديثة لتحسين نظم التدقيق والإدارة المالية.

 


