
الإبداع الهندسي والابتكار وتأسيس الثقافة التنظيمية لتحسين كفاءة الإدارة

المقدمة:

في ظل التحولات المتسارعة التي يشهدها العالم المعاصر، أصبح كل من الإبداع والابتكار ركيزتين أساسيتين لنجاح واستدامة
المؤسسات. لم تعد الأساليب الإداة التقليدية قادرة على الاستجابة لمتطلبات يئات الأعمال الحديثة، إذ بات لامًا على

المنظمات تبنّي استايجيات إداة مرنة ومبتكرة تقوم على الإبداع الهندسي والابتكار المؤسسي لتحقيق أهدافها بكفاءة
وفعالية.

ولا يقتصر مفهوم الإبداع والابتكار على إيجاد أفكار جديدة فحسب، بل يتعدى ذلك ليشمل القدرة على تحول هذه الأفكار
إلى تطيقات عملية تُحدث تغياً حقيقياً في يئة العمل، وتُسهم في تطور الأداء المؤسسي وتعز كفاءة الإدارة. ومن

هذا المنطلق، يتوجب على المؤسسات الاسثمار في نمية مهاات الإبداع والابتكار لدى كوادرها من خلال توفير يئة عمل
محفزة، وتقديم الأدوات والوسائل التي تشجع على التفكير الخلاّق، وتدعم المبادات غير التقليدية.

تسعى دورة الإبداع الهندسي والابتكار وتأسيس الثقافة التنظيمية لتحسين كفاءة الإدارة إلى تويد المشاركين بالمعارف
والمهاات الحديثة في مجال إدارة الإبداع والابتكار، مع التركيز على بناء ثقافة نظيمية متماسكة تُسهم في تحسين كفاءة
العمل وتطور استايجيات مؤسسية مستدامة. إذ يُعد تعز الثقافة التنظيمية الاجتماعية التي تشجع على التعاون والابتكار

والتطور المستمر، من أهم العوامل التي تُمكّن المؤسسات من تحقيق ميزة نافسية طويلة الأمد.

ولا تقتصر هذه الدورة على الجوانب النظة فقط، بل تقدم حلولاً تطيقية تُساعد المؤسسات على تجاوز التحديات التي تعيق
عملية الإبداع المؤسسي، وتوفر آليات عملية لتطيق أدوات الابتكار والإبداع في سياقات متنوعة داخل يئات العمل

المختلفة.

 

الفئات المستهدفة:

ه هذه الدورة التدية إلى الفئات التالية: تُوجَّ

المديون التنفيذون وأصحاب المناصب القيادية الاغبون في تعز قداهم على قيادة فق العمل من خلال تبني
استايجيات الإبداع والابتكار وتحقيق التحول الإداري.

ؤساء الأقسام والمشرفون الطامحون إلى تطور مهااهم القيادية من خلال ترسيخ ثقافة نظيمية تدعم الإبداع
والعمل الجماعي.

الاستشاون والمهنيون في مختلف القطاعات الاغبون في تطور أدوات التفكير الاستايجي وتوظيف مفاهيم
الإبداع والابتكار في تحليل وتطور الأداء.

واد الأعمال وأصحاب المشاع الذن يسعون إلى تبني الابتكار كأداة رئيسية لضمان استدامة مشاعهم وتحقيق
التميز في ادة الأعمال.

جميع المهتمين بتعز مهااهم في مجالات الإبداع الهندسي والابتكار، وتطيق مفاهيم حديثة لتحسين الأداء
الإداري والمؤسسي.



الأهداف التدية:

عند إمام هذا البرنامج التدبي، سيكون المشاركون قادن على:

تطيق مهاات الإبداع والابتكار في عمليات اخاذ القار الإداري لتحقيق تائج أكثر فاعلية وكفاءة.
فهم العوامل التي تحفز على الإبداع والابتكار داخل يئة العمل وأرها المباشر على تطور الأعمال وتحقيق الأهداف

المؤسسية.
استخدام أدوات وأساليب معاصرة في إدارة الابتكار والإبداع لإيجاد حلول مبتكرة للمشكلات المؤسسية.

تعز التفكير الاستايجي باعتباره قاعدة أساسية لتحقيق الابتكار المستدام وتجاوز العقبات التي تعيق كفاءة الإدارة.
تطور استايجيات تهدف إلى بناء ثقافة نظيمية تحفّز العمل الجماعي وتشجع على التحسين والتطور المستمر.

تحليل الاتجاهات الحديثة في الإبداع الهندسي واسثمارها في تحسين جودة عمليات العمل داخل المؤسسات.
استخدام مصفوفات التوجهات الاستايجية لصياغة خطط ابتكاة طويلة الأمد تضمن للمؤسسة التميز والادة.

 

الكفاءات المستهدفة:

مع نهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قد عوا الكفاءات التالية:

الإلمام بأحدث التوجهات والمفاهيم المتعلقة بالإبداع والابتكار، وتأيرها الإيجابي على الأداء المؤسسي.
القدرة على استخدام منهجيات إدارة الإبداع والابتكار لضمان نجاح المبادات والمشاع وتحقيق ميزة نافسية.

توظيف أدوات وتقنيات الإبداع في تصميم استايجيات مؤسسية مبتكرة ومستدامة.
تحليل أر التغير التنظيمي على عمليات الإبداع والابتكار، وتوظيفه لتحسين الأداء الإداري.

تعز مهاات التفكير الاستايجي كأداة محوة في بناء يئة عمل متميزة تعتمد على الابتكار.
الربط ين الإبداع الهندسي والابتكار في تحقيق نجاح المشاع ذات الطابع التقني والهندسي.

تصميم ونفيذ استايجيات فعالة لتعز الإبداع المؤسسي وترسيخ ثقافة الابتكار داخل المنظمة.
إدماج الابتكار في عملية التخطيط المؤسسي لضمان تحقيق الأهداف بكفاءة وجودة عالية.

 

تحقيق التميز المؤسسي من خلال الابتكار والإبداع:

لقد أصبح التميز في يئة الأعمال الحديثة مرهونًا بقدرة المؤسسات على ترسيخ مفاهيم الإبداع والابتكار كجزء أساسي من
استايجياها. وتأي هذه الدورة لتقدم ؤية متكاملة حول كيفية تأسيس ثقافة نظيمية مبتكرة تُعز من كفاءة الإدارة

وتُمكّن المؤسسة من تحقيق نمو مستدام وتائج مؤثرة على مختلف الأصعدة.

 

محتوى الدورة:



الوحدة الأولى: أساسيات إدارة الابتكار والإبداع

التعف بالإبداع والابتكار وأهميتهما في السياق المؤسسي
الابتكار الموجه نحو السوق والمجتمع

نماذج الابتكار العلمية
مهاات التفكير الابتكاري وأسالبه العملية

الوحدة الثانية: أر الوقت في عملية الإبداع والابتكار

مفهوم الوقت الإبداعي
اليئة الزمنية المحفزة للابتكار

العوامل الزمنية المؤثرة في نشوء الفكرة
كيفية توقيت عرض الفكرة لإقناع الآخن

تطيقات وورش عمل لتحفيز الفكرة

الوحدة الثالثة: التغير والإبداع المؤسسي

طيعة العلاقة ين التغير والابتكار
أنواع التغير وماحله

الأهداف التنظيمية من التغير
الفق ين مفهومي التغير والابتكار

التحديات التي تواجه الابتكار في المنظمات المقاومة للتغير
الاتجاهات الحديثة في تكامل التغير مع الابتكار

الوحدة الابعة: التفكير الاستايجي كأداة لتحقيق الابتكار والتميز

مفهوم واستماة التفكير الاستايجي
الشوط المطلوبة لضمان فعالية التفكير الاستايجي

المفاهيم والمصطلحات المستخدمة ضمن التخطيط الاستايجي
الإطار العام للتخطيط الاستايجي المؤسسي
أدوات مثل مصفوفات التوجهات الاستايجية

داسات حالة وتطيقات عملية

الوحدة الخامسة: الابتكار المؤسسي في يئة العمل

كيفية إدارة الإبداع داخل المؤسسات
أدوار القادة في تعز ثقافة الابتكار

خصائص المنظمات المبتكرة وتصنيفات الابتكار
استايجيات الابتكار والتكنولوجيا داخل المؤسسة



نظيم الأنشطة المتعلقة بالبحث والتطور
المبادئ الأساسية التي تُميز المنظمات المبتكرة

داسة حالات واقعية وورش تطيقية

 

تقيم وختام البرنامج التدبي:

يُختم البرنامج بتقيم شامل لمخرجات الدورة، وقياس مدى تحقيق الأهداف التدية، مع استعاض تجارب المشاركين وتقديم
تغذية اجعة عملية تساعدهم على تطيق ما تعلموه في سياق يئة العمل الفعلية، لضمان استدامة أر التدب وتحقيق

التميز المؤسسي.

 

 


