
 

القدرة التنفيذية والتفكير التحليلي والنقدي والإبداع

 

المقدمة:

تُعد القدرة التنفيذية والتفكير التحليلي والنقدي والإبداعي من المهاات المحوة التي تميز القادة الفاعلين والمدين
الناجحين، لا سيما في اليئات العملية المتغيرة والمتسارعة. فالقائد الذي يتسم بالكفاءة هو من يستطيع اخاذ قاات

استايجية مبنية على تحليل دقيق للمعطيات، وتقيم نقدي للأوضاع، وتوظيف التفكير الإبداعي في ابتكار حلول فعالة
للتحديات التي تواجه المؤسسة.

ولا يقتصر مفهوم التفكير النقدي على مجرد تقيم منطقي للمعلومات، بل يشمل القدرة على التفكر العميق، والتميز ين
الحقائق والافتاضات، واكتشاف الثغات في وجهات النظر، وهو ما ؤدي إلى تحسين نوعية القاات الإداة. كما يُعد

التفكير التحليلي وسيلة لفهم المشكلات المعقدة وتحليلها إلى مكوناها الأساسية، في حين يضطلع التفكير الإبداعي بدور
أساسي في تقديم حلول غير تقليدية تساهم في تطور الأداء المؤسسي.

تمثل هذه الدورة التدية فرصة متميزة لتطور تلك القدات، حيث تركز على نمية المهاات الذهنية والمعرفية اللازمة للنجاح
في يئات العمل الحديثة والمعقدة. ويتضمن البرنامج تمان وممارسات تطيقية تهدف إلى تعز التفكير النقدي والتحليلي،

وصقل مهاات الإبداع وحل المشكلات، بما يخدم أهداف المؤسسات ورفع من كفاءة أدائها.

 

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة القدرة التنفيذية والتفكير التحليلي والنقدي والإبداع مجموعة متنوعة من المهنين في مختلف المستويات
الإداة، ومن أبزهم:

المداء التنفيذون وأصحاب المناصب الإداة والاستشاة الذن يتعين عليهم اخاذ قاات مصية مبنية على التفكير
النقدي والتحليل المنهجي للمواقف.

ؤساء الأقسام وقادة الفق الذن يطمحون إلى تحسين مهااهم في التفكير التحليلي والإبداعي بما يساهم في
رفع مستوى الإتاجية والأداء الجماعي.

الموظفون المهنيون الاغبون في تطور قداهم الذهنية وتوسيع آفاقهم الفكة لمواكبة متطلبات يئة العمل
التنافسية.

الأفاد المهتمون بتعز مهااهم في التفكير النقدي والإبداعي والتحليلي، من أجل تحقيق أهدافهم المهنية
والشخصية بكفاءة وفعالية.

 



الأهداف التدية:

عند الاتهاء من هذه الدورة التدية، سيكون المشاركون قادن على:

فهم الخصائص الجوهة للمدر التنفيذي الناجح، والقدرة على اخاذ قاات استايجية مبنية على التحليل النقدي
والتفكير المنطقي.

استخدام أدوات التفكير التحليلي والنقدي في تشخيص احتياجات الموظفين والؤساء داخل المؤسسات.
تطور مهاات التفصيل العقلي والتحليل المنهجي من خلال أدوات واستايجيات مدوسة.

التميز ين أساليب التفكير النقدي والإبداعي وتوظيفها بالشكل الأمثل في تحسين الأداء المؤسسي.
تحليل تأير أنماط الشخصيات المختلفة على القيادة التنفيذية وتعز التفاعل الإيجابي داخل فق العمل.

التعامل بفعالية مع التحديات المهنية من خلال التكيف واخاذ قاات مبنية على التفكير النقدي والتحليلي العميق.

 

الكفاءات المستهدفة:

تسعى الدورة إلى تمكين المشاركين من اكتساب وتطور مجموعة من الكفاءات الحيوية، من أبزها:

تحقيق مستويات عالية من الأداء المهني بما يعكس النجاح الوظيفي والتميز في الحياة العملية.
إداك مفهوم التفوق الوظيفي ووسائله، من خلال تسخير أدوات التفكير التحليلي والنقدي.

التعرف على طيعة الموظفين واختلاف طبائعهم وتأير ذلك على فعالية الأداء الإداري.
تحليل أنماط الشخصيات المهنية وتطور مهاات التعامل مع كل نمط بما يحقق أقصى درجات الكفاءة والإتاجية.

تطيق منهجيات التفكير التحليلي في معالجة المشكلات المهنية واخاذ قاات ذكية.
إقان أدوات العقل التحليلي وتعز القدرة على اخاذ القاات بناءً على أدلة ومعطيات واقعية.

التخطيط الاستايجي الفعّال من خلال تحليل المعلومات وتحديد الأهداف بعيدة المدى بطق علمية وعملية.

 

أهمية التفكير النقدي في اخاذ القاات التنفيذية:

يُعد كل من التفكير النقدي والتحليلي والإبداعي من أبز المهاات التي تُمكّن القادة من مواجهة التحديات المعقدة، وفهم
المشكلات من وايا متعددة، واخاذ قاات مبنية على تقيم شامل لليانات والمواقف. هذه المهاات تُمكّن المؤسسات من

الابتعاد عن الحلول التقليدية وتبني استايجيات مبتكرة تحقق تائج فعالة.

ومن هذا المنطلق، تهدف الدورة إلى تمكين المشاركين من استخدام مهاات التفكير النقدي والإبداعي لحل المشكلات
المهنية بكفاءة عالية، من خلال أدوات تحليلية حديثة وتطيقات عملية تحاكي تحديات يئة العمل الواقعية.

 



محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: الأداء الوظيفي كانعكاس للنجاح المهني والحياي

مفهوم التفوق الوظيفي وأبعاده
المساات المهنية المؤدية إلى المناصب التنفيذية
ماحل تطور الذات وتأيرها على الأداء الوظيفي

النشاط العقلي وعلاقته بالكفاءة والإتاجية
مقارنة المهاات التحليلية والإبداعية ودورهما في تطور الأداء

الوحدة الثانية: طيعة الموظفين ين التدقيق والإبداع

تصنيف الموظفين وأنماطهم المختلفة في يئة العمل
سمات الإدارة التنفيذية الاحتافية وآليات الوصول إليها

أساليب التفاعل ين أنماط الموظفين وتأيرها على العمل الجماعي
كيفية التعامل مع الشخصيات المختلفة لتحقيق أقصى درجات الكفاءة

تقنيات تحليل الشخصيات وفهم الطِباع لتوجيه الفق بكفاءة

الوحدة الثالثة: المهاات العقلية للقادة التنفيذين

التعرف على مهاات التفكير التحليلي وتطيقها بفعالية
نمية مهاات استكشاف المفاهيم والنظات

التدب العملي على التفكير التحليلي في سياق الإبداع الفني والمجالات المتخصصة
توظيف هذه المهاات لتوليد ؤى استايجية مبتكرة

الوحدة الابعة: إقان مهاات التفكير النقدي

فهم العلاقة ين القدرة على اخاذ القار والتفكير النقدي
مهاات تحديد الأهداف الوظيفية وتخطيط المساات التنفيذية

تعلم مهاات التفويض الاحتافي وكيفية إصدار التعليمات بوضوح وفعالية
أهمية وضع أهداف مادية وخطط نفيذية قابلة للقياس لموظفي المؤسسة

الوحدة الخامسة: مقارنة أنواع التفكير وتأيرها على الإبداع

نمية الحس الإبداعي وانعكاسه على الكفاءة القيادية
وضع الأهداف الاستايجية طويلة المدى في سياق الإدارة الابتكاة

بناء أهداف جماعية تواكب أولويات فق العمل وتعز التفاعل
مهاات تحليل الحقائق واختيار الكفاءات الملائمة لفق العمل

داسة طيعة الشخصيات ضمن فق العمل وصياغة الخطط التنفيذية بناءً على خصائصها



 

 


