
نمية العمل بوح الفق الديناميكية في القيادة لتحقيق المسار الأمثل لمجموعة العمل

مقدمة: القيادة والعمل الجماعي لتحقيق النجاح المؤسسي

يُعد العمل الجماعي في إطار القيادة من الركائز الأساسية لتحقيق الأداء المؤسسي الفعّال والمستدام. إذ لا يقتصر العمل
الجماعي على مجرد تعاون الأفاد، بل يتعدى ذلك ليشمل ترسيخ "وح الفق"، حيث تكامل الجهود وتلاحم الطاقات

لتحقيق أهداف مشتركة بكفاءة وفاعلية. ويتطلب ذلك من القادة امتلاك القدرة على بناء فق متماسكة، قادرة على التفاعل
الإيجابي، ومُحفّزة على الابتكار والتفكير الجماعي، في سيل الوصول إلى ؤية موحدة تسهم في النجاح الجماعي

للمؤسسة.

إن الدورة التدية "نمية العمل بوح الفق الديناميكية في القيادة لتحقيق المسار الأمثل لمجموعة العمل" تركّز على تعز
قدرة المشاركين على تطور مهاات القيادة الجماعية، وبناء فق ديناميكية تسم بالمونة والفعالية، وتعمل بوح المبادرة
والمسؤولية المشتركة. وتهدف إلى تمكين المشاركين من استخدام أدوات واستايجيات متقدمة لتنمية العمل الجماعي،

وتحقيق أفضل أداء ممكن من خلال التكامل القيادي الفعّال داخل فق العمل.

أهداف الدورة التدية

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

تعز وح العمل الجماعي ين أعضاء الفق، وادة التعاون لتحقيق الأهداف المشتركة.
تحسين درجة تماسك فق العمل والعمل بتناغم داخل يئة متعددة المهام والأدوار.

ترسيخ ثقافة القيادة التفاعلية والاتصال الفعّال داخل الفق، وتقليل الناعات التنظيمية.
تطور مهاات القيادة في توع المهام، اخاذ القار الجماعي، والتحفيز الداخلي لأعضاء الفق.

بناء فق عمل قوية قادرة على التكيف مع التحديات وتقديم حلول جماعية مبتكرة.
اكتساب آليات احتافية لإدارة الصاعات وضمان يئة عمل مستقرة ومنتجة.

تحسين الأداء العام للمؤسسة من خلال العمل الجماعي الديناميكي بقيادة فعالة.

الفئات المستهدفة:

هذه الدورة موجّهة إلى جميع المهنين الاغين في نمية مهااهم القيادية والجماعية، بما يشمل:

المداء التنفيذين والإداين الساعين إلى بناء فق عمل أكثر إتاجية وتعاونًا.
ؤساء الأقسام الاغين في تحسين فعالية فرقهم الداخلية وتعز الوح الجماعية.

مسؤولي التدب والتنمية البشة المكلفين بتطور قدات الفق وتحفيز الموظفين.
المهنين الذن يتطلعون إلى تطور مهاات القيادة والعمل الجماعي في يئات ديناميكية.

كل من يسعى إلى تعز الأداء الشخصي والمؤسسي من خلال تبني مبادئ القيادة التشاركية ووح الفق.

 



الكفاءات المستهدفة:

من خلال هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من تطور المهاات التالية:

فهم أنواع فق العمل وأدوارها في المؤسسات الحديثة.
الاستفادة من مايا العمل الجماعي في تحقيق الابتكار والفعالية.

اكتساب مهاات الاتصال الفعّال، والقدرة على تجاوز الحواجز التواصلية.
إدارة علاقات الفق بشكل بنّاء من خلال القيادة التبادلية والتحويلية.

بناء فق متكاملة قائمة على توع الأدوار والمسؤوليات بوضوح.
تطيق أساليب تحفية تشجع على الأداء الجماعي المتميز.

إدارة الناعات والصاعات التنظيمية داخل الفق بطقة احتافية.
تبنّي استايجيات القيادة الديناميكية لمواجهة تحديات العمل الجماعي.

 

أهمية نمية العمل الجماعي في القيادة

تُعتبر نمية وح الفق في القيادة من المحاور الجوهة في نجاح المؤسسات الحديثة، حيث يساهم القائد القادر على
التوجيه والتأير والتحفيز في خلق يئة عمل محفزة على التعاون والإبداع. وعندما ترسخ ثقافة العمل الجماعي داخل

المؤسسة، يتحقق التكامل ين الأفاد وتُختصر المسافات نحو تحقيق الأهداف بكفاءة أعلى، ويقلّ مستوى التوتر والناعات،
مما ؤدي إلى تعز الإتاجية والولاء التنظيمي.

ومن هذا المنطلق، تيح الدورة التدية للمشاركين فهماً عميقاً لاستايجيات العمل الجماعي ضمن القيادة الحديثة، وكيفية
بناء فق قوية ومبدعة، قادرة على التفاعل مع التحديات وتقديم أداء يتماشى مع طموحات المؤسسات في يئة تسم

بالتغير المستمر.

 

محتوى الدورة التدية

الوحدة الأولى: طيعة فق العمل وأهميتها – الخصائص والمكونات

التعرف على أنواع فق العمل (الوظيفية، متعددة التخصصات، الفق الذاية التوجيه).
تحليل مايا العمل الجماعي مثل نوع الأفكار، رفع الكفاءة، تعز التعاون.

مناقشة مساوئ العمل الجماعي إن لم يُدار بفعالية، مثل الصاعات أو التداخل في الأدوار.
داسة تأير الجماعات غير الرسمية على الأداء المؤسسي والثقافة التنظيمية.

الوحدة الثانية: مهاات الاتصال ين أعضاء الفق



شح عناصر عملية الاتصال الفعّال (المرسل، الرسالة، الوسيط، المتلقي، التغذية الاجعة).
نمية مهاات الحديث، والإنصات النشط، والتغذية الاجعة الإيجاية.

التعامل مع معوقات الاتصال، مثل القلق الاتصالي والاختلافات الثقافية أو الإداكية.
استخدام أساليب فعالة لتحسين التواصل ين أعضاء الفق، وبناء جسور الثقة.

الوحدة الثالثة: القيادة الفعالة لفق العمل

داسة أنماط القيادة المختلفة وتأيرها على فق العمل (التبادلية والتحويلية).
خطوات بناء فق عمل متكامل قائم على الثقة والتفاهم والتكامل المهني.

إدارة الاجتماعات بكفاءة لتعز التفاعل وصنع القار الجماعي.
تطيق أساليب تحفيز مبتكرة لتحسين أداء الفق.

إدارة شبكات فق العمل، وتوع المهام والمسؤوليات بفعالية.

الوحدة الابعة: اخاذ القاات الجماعية

التعرف على طق اخاذ القار داخل الفق مقارنة بالقار الفردي.
تحليل معوقات اخاذ القار الفعّال ضمن المجموعات مثل الضغط الجماعي والتردد.

تمان جماعية تفاعلية لتعز مهاات التعاون، والتنافس البنّاء، واخاذ القار المشترك.
أساليب تعز الشفافية والمشاركة في اخاذ القار داخل فق العمل.

الوحدة الخامسة: إدارة الناع داخل فق العمل

تعف الصاع التنظيمي وتحليل مكوناه ومصادره الشائعة.
تصنيف أنواع الناعات (شخصية، وظيفية، نظيمية) وآارها على الأداء.

فهم ماحل تطور الصاع وكيفية التعامل مع كل مرحلة.
استايجيات معالجة الناع ين أعضاء الفق بأساليب بنّاءة.
الوقاية من الصاعات من خلال يئة عمل صحية ومتكاملة.

أسباب فشل فق العمل عند غياب إدارة فعالة للصاع.
تقيم نظم الإثابة والعقاب داخل الفق وتأيرها على التماسك الجماعي.

 

الخامة: القيادة بوح الفق – طق النجاح المؤسسي

في يئة العمل المتغيرة والتنافسية، لم يعد إمكان القائد النجاح بمفرده. بل أصبح النجاح المؤسسي مرهونًا بمدى قدرة
القيادة على بناء فق فعّالة، وتحفيز الأفاد على العمل بوح الفق والتفكير المشترك. إن نمية العمل الجماعي ضمن

القيادة الديناميكية يخلق يئة عمل صحية، ووجه الطاقات نحو الإنجاز الجماعي، ويمنح المؤسسات ميزة نافسية حقيقية.

هذه الدورة تمثل خطوة محوة لكل من يسعى إلى تعز قداه القيادية، وترسيخ ثقافة التعاون داخل فق العمل، وصولاً



إلى أعلى درجات التميز والإبداع في الأداء المؤسسي.

 


