
 

المقدمة

تُعتبر دورة "مدقق الحوكمة وإدارة المخاطر والامثال" من الدوات التدية المتخصصة التي تهدف إلى تويد المشاركين
بالمعرفة والمهاات المتكاملة اللازمة لممارسة التدقيق بشكل فعّال ودقيق في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر

والامثال. تُعد هذه المجالات من الركائز الأساسية التي تضمن التام المؤسسات بالقوانين والمعاير المعتمدة، وتعز من
قدرتها على الاستدامة وتحسين أدائها على كافة الأصعدة. تركز الدورة على تقديم أحدث الأساليب والأدوات المتبعة في

عمليات التدقيق، مع التركيز على فهم أطر العمل الخاصة بالحوكمة وإدارة المخاطر والامثال، إضافة إلى كيفية تقيم
السياسات والإجاءات الداخلية للمؤسسات، بهدف التأكد من توافقها مع القوانين المحلية والدولية والمعاير المهنية

المتبعة.

 

الفئات المستهدفة

المديون التنفيذون والمشرفون المسؤولون عن مجالات الحوكمة والامثال في مؤسساهم.
المتخصصون في إدارة المخاطر بمختلف أنواعها، وخاصة المخاطر المؤسسية.

المدققون الداخليون والخارجيون الذن يشاركون في عمليات التدقيق المتعلقة بالحوكمة والمخاطر.
المسؤولون عن نفيذ ومتابعة سياسات الامثال داخل المؤسسات.

العاملون في الأقسام القانونية، التدقيق، والرقابة المؤسسية.
الأفاد المهتمون بتطور مهاات التدقيق في مجالات الحوكمة، إدارة المخاطر، والامثال.

الخباء والمتخصصون في تعز الأداء المؤسسي وضمان التام المؤسسات بالقوانين واللوائح.

 

الأهداف التدية

بنهاية هذه الدورة التدية، سيكون المشاركون قادن على:

فهم المبادئ والأسس الأساسية للحوكمة وإدارة المخاطر والامثال بشكل متكامل وشامل. .1
تحليل وتقيم فعالية أنظمة الحوكمة وإدارة المخاطر داخل المؤسسات المختلفة. .2

تطور مهااهم في نفيذ عمليات التدقيق المتخصصة في الحوكمة والمخاطر، وفق أفضل الممارسات والمعاير .3
الدولية.

تطيق أدوات وأساليب تدقيق مبتكرة تضمن التام المؤسسات بالمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها. .4
إعداد تقار تدقيق دقيقة ومفصلة تساهم في تحسين استايجيات الحوكمة والامثال بالمؤسسة. .5

تصميم سياسات وخطط متكاملة لإدارة المخاطر والامثال داخل يئة العمل المؤسسي. .6
تعز مهاات تقديم الاستشاات والخبات المتعلقة بتطور أنظمة الحوكمة والمخاطر بما يضمن استدامة المؤسسة .7

وتحقيق أهدافها.



 

الكفاءات المستهدفة

القدرة على تقيم فعالية أنظمة الحوكمة وإدارة المخاطر في المؤسسات المختلفة.
مهاات تحليل سياسات الامثال الداخلية والخارجية وضمان توافقها مع المعاير المعتمدة.

تطور ونفيذ استايجيات تدقيق متكاملة تركز على الحوكمة وإدارة المخاطر والامثال.
تطيق معاير التدقيق الدولية وأفضل الممارسات في مجال الحوكمة والرقابة المؤسسية.

تقيم وتحليل أداء نظم الرقابة الداخلية والالتام المؤسسي.
إعداد تقار تدقيق موضوعية ودقيقة تسهم في اخاذ القاات السليمة.

تعز الوعي بالقوانين واللوائح التنظيمية المعمول بها على المستوين المحلي والدولي.
نمية القدرة على التعامل مع التحديات والتهديدات المتعلقة بالامثال القانوني والتنظيمي.

 

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: مقدمة في الحوكمة وإدارة المخاطر والامثال

تعف شامل لمفهوم الحوكمة وأهميتها وعلاقتها إدارة المخاطر داخل المؤسسات.
داسة دور الامثال في تعز الشفافية والمصداقية لدى الجهات المختلفة.

استعاض المبادئ الأساسية للحوكمة المؤسسية وأنماط تطيقها.
التعرف على أنواع المخاطر المؤسسية مثل المخاطر المالية، التشغيلية، والقانونية.

فحص التشعات واللوائح المحلية والدولية التي نظم الحوكمة والامثال.
داسة العلاقة ين جودة الحوكمة وأداء المؤسسات واستدامتها على المدى الطول.

.(OECD) التعرف على الأنظمة العالمية للحوكمة مثل منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

الوحدة الثانية: إطار عمل الحوكمة وإدارة المخاطر

.ISO يرومعا COSO التعرف على أطر العمل المختلفة للحوكمة، مثل إطار
تحليل أسس تقيم المخاطر وكيفية تحديد أولويات إدارتها.

استعاض نماذج إدارة المخاطر المؤسسية المختلفة.
استايجيات تطيق مبادئ الحوكمة على مستوى المؤسسات بكافة أحجامها.

دور القيادة والإدارة العليا في تعز ثقافة الحوكمة وإدارة المخاطر.
كيفية بناء ثقافة مؤسسية قوية تدعم مبادئ الحوكمة والامثال.

أطر تقيم فعالية أنظمة الحوكمة وضمان تطيقها بشكل مستدام.

 



الوحدة الثالثة: دور المدقق في الحوكمة وإدارة المخاطر

تحديد مسؤوليات المدقق في تقيم فعالية أنظمة الحوكمة وإدارة المخاطر.
التقنيات والأساليب المستخدمة في التدقيق الداخلي والخارجي للحوكمة.
استايجيات فحص وماجعة السياسات والإجاءات الداخلية لضمان الالتام.

أهمية الشفافية والمصداقية في عمليات التدقيق وتحقيق الأهداف المؤسسية.
دور المدقق في ماقبة التام المؤسسة بالقوانين واللوائح التنظيمية.

تقيم فعالية الرقابة الداخلية وآليات الامثال.
استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في تدقيق الحوكمة وإدارة المخاطر.

الوحدة الابعة: التدقيق والامثال في يئات الأعمال المعقدة

استايجيات نفيذ تدقيق الامثال في الشركات متعددة الجنسيات والمؤسسات الكبرى.
تحليل المخاطر القانونية المرتبطة بمختلف الأسواق والقطاعات الاقتصادية.

دور التدقيق في مواجهة المخاطر المالية والاقتصادية والتشغيلية.
داسة أنظمة الامثال في المؤسسات الحكومية والخاصة وكيفية تحسينها.

حماية المؤسسات من المخاطر القانونية من خلال الرقابة الفعالة.
استعاض حالات داسية واقعية حول قضايا الامثال في مختلف القطاعات.

الوحدة الخامسة: إعداد التقار وتقديم التوصيات

أساليب إعداد تقار التدقيق المفصلة والواضحة التي تعكس تائج التقيم بموضوعية.
كيفية تقديم توصيات عملية وفعالة لتحسين نظم الحوكمة وإدارة المخاطر.

استايجيات نقل تائج التدقيق إلى الإدارة العليا بطقة مؤثرة.
تطور تقار شاملة تسهم في اخاذ قاات استايجية مدوسة.

آليات توثيق وتحليل الأدلة والملاحظات التي تم جمعها خلال عمليات التدقيق.
تطيق تائج التدقيق لتحسين الأنظمة المؤسسية للحوكمة والامثال.

نسيق جهود المدققين مع الإداات المختلفة لضمان نفيذ التوصيات الموصى بها.

 


