
 

المقدمة

تُعد دورة "قانون العمل البحري وحقوق البحارة (MLC)" من الدوات التدية الهامة التي تهدف إلى تعز المعرفة والفهم
العميق لمجمل القوانين والتشعات التي تحكم العمل في القطاع البحري، وكذلك حقوق البحارة في يئة العمل البحة

العالمية. تستند هذه الدورة إلى افاقية العمل البحري(MLC) التي اعتمدتها منظمة العمل الدولية، والتي تهدف بشكل
رئيسي إلى تحسين ظوف العمل والمعيشة الخاصة بالبحارة، وضمان حصولهم على حقوقهم الأساسية في جميع مجالات

العمل المتعلقة بالنشاط البحري.

خلال هذه الدورة، سيكتسب المشاركون معرفة شاملة بالقوانين والتشعات البحة المختلفة وكيفية تطيقها بشكل عملي
في الحياة اليومية للبحارة على متن السفن. كما ستوفر لهم فرصة للتعرف على حقوق البحارة والالتامات المترتبة عليهم،

إضافة إلى داسة شوط العمل، وقوانين التوظيف، ومتطلبات الأمن والسلامة الصحية، وظوف المعيشة التي يجب أن
توفر على متن السفن. كل ذلك من أجل تحقيق يئة عمل أكثر أمانًا واستقاًا تضمن حقوق البحارة ورفاهيتهم.

تُقدم الدورة بأساليب تعليمية تفاعلية ومتنوعة تمكن المشاركين من تطور مهااهم القانونية والعملية، وتطيق ما تعلموه
في ممارساهم اليومية بشكل فعّال. ومن هنا، تعتبر هذه الدورة ضوة للغاية لكل من يعمل في القطاع البحري أو هتم

بقضايا حقوق البحارة والعمل البحري بشكل عام.

 

الفئات المستهدفة

البحارة والعاملون المباشون في المجال البحري.
مديو الموانئ والشركات التي تقدم خدمات بحة.

مسؤولو السلامة والصحة المهنية العاملون في القطاع البحري.
المحامون والمتخصصون في القانون البحري.

موظفو الموارد البشة في الشركات البحة والمؤسسات ذات الصلة.
الأكاديميون والباحثون المهتمون بالقانون البحري وتشعات العمل البحة.

ممثلو النقابات العمالية والاتحادات البحة.
المستشاون القانونيون والمتخصصون في التوظيف في القطاع البحري.

 

الأهداف التدية

عند الاتهاء من هذه الدورة التدية، سيكون المشاركون قادن على:

فهم المبادئ الأساسية لقانون العمل البحري والاتفاقيات الدولية ذات الصلة بحقوق البحارة. .1



التعرف على حقوق البحارة والتاماهم المهنية والقانونية ضمن يئة العمل البحة. .2
تعز القدات في تطيق معاير السلامة والصحة المهنية الخاصة بالعمل على متن السفن. .3

اكتساب مهاات التعامل مع الناعات المهنية والمفاوضات التي نشأ ضمن يئة العمل البحري بفعالية. .4
رفع مستوى المعرفة حول تحسين ظوف العمل والمعيشة للبحارة بما يساهم في تعز رفاهيتهم. .5

التوعية بالقضايا المرتبطة بحقوق الإنسان وتأيرها على حياة البحارة والممارسات البحة. .6
استخدام الأدوات والأساليب اللازمة لتطور يئة العمل على متن السفن من خلال تبني أفضل الممارسات. .7

نمية مهاات التواصل والتفاعل مع مختلف الجهات المعنية في قطاع العمل البحري لضمان حماية حقوق البحارة. .8

 

الكفاءات المستهدفة

فهم شامل ومتكامل لقوانين العمل البحري والاتفاقيات الدولية ذات الصلة.

معرفة متعمقة بحقوق البحارة وواجبات أصحاب العمل وفق الأطر القانونية.
القدرة على تطيق معاير السلامة والصحة المهنية في يئة العمل البحة.

مهاات إدارة الناعات المهنية والتفاوض ضمن يئة العمل البحة.
القدرة على تحليل وتقيم الظوف المعيشية والعملية للبحارة على متن السفن.

الوعي الكامل بقضايا حقوق الإنسان في القطاع البحري وتأياها.
تطور استايجيات مبتكرة لتحسين يئة العمل في المجال البحري.

مهاات التواصل الفعال مع الجهات المعنية والمعنية في القطاع البحري.

 

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: مقدمة في قانون العمل البحري

تعف قانون العمل البحري وأهميته وتأيره على الصناعة البحة العالمية.
.(MLC) فاقية العمل البحرياض الاتفاقيات الدولية الأساسية المتعلقة بقانون العمل البحري، مع التركيز على ااستع

داسة تاخ تطور قانون العمل البحري والمرجعيات التشعية المختلفة عبر الزمن.
دور منظمة العمل الدولية في وضع ونظيم حقوق البحارة وحماية مصالحهم.

العلاقة ين التشعات الدولية لقانون العمل البحري والقوانين الوطنية المعمول بها في مختلف البلدان.

الوحدة الثانية: حقوق البحارة وواجباهم

استعاض تفصيلي للحقوق الأساسية التي تضمنها افاقية العمل البحري للبحارة.
مناقشة الواجبات والمسؤوليات المهنية والقانونية للبحارة تجاه أصحاب العمل والمؤسسات البحة.

التعرف على الحقوق المتعلقة بالواب، الإجاات، وحقوق العمل المختلفة.
داسة حقوق البحارة في مجال ظوف العمل المادية والمعيشية على متن السفن.



مقارنة القوانين البحة بقوانين العمل البة لتوضيح الاختلافات والتشابهات.

الوحدة الثالثة: السلامة والصحة المهنية في العمل البحري

أهمية تطيق معاير السلامة المهنية في اليئات البحة لضمان سلامة العاملين.
القوانين والإجاءات المتبعة في مجال السلامة والصحة على متن السفن.

تدب البحارة على إجاءات السلامة الأساسية وكيفية التعامل مع حالات الطوارئ المختلفة.
تقيم وتحليل المخاطر المحتملة وكيفية الحد منها في يئة العمل البحة.

داسة الحوادث البحة الشائعة واستخلاص الدوس والتوصيات الخاصة بالسلامة.

الوحدة الابعة: حل الناعات والمفاوضات

استايجيات إدارة الناعات التي نشأ في يئة العمل البحة وكيفية التعامل معها.
تقنيات التفاوض الفعالة التي تهدف إلى حماية حقوق البحارة وحل الناعات بشكل ودي.

داسة حالات عملية فعلية تعلق بناعات العمل البحري وكيف تم التعامل معها.
التعرف على آليات تقديم الشكاوى والتظلمات المتاحة للبحارة ضمن الإطار القانوني.

أهمية اللجوء إلى الوساطة والحوار كوسائل لحل الناعات بشكل سلمي.

الوحدة الخامسة: تحسين يئة العمل البحة

استايجيات متقدمة لتحسين ظوف العمل والمعيشة على متن السفن بما يعز من رفاهية البحارة.
دور الإدارة وأصحاب العمل في تعز يئة عمل إيجاية وصحية للبحارة.

أهمية التدب المستمر ورفع مستوى الوعي المهني والحقوقي ين البحارة.
تقيم فعالية السياسات والتشعات البحة في تحسين يئة العمل العملية.

استعاض الابتكاات التكنولوجية الحديثة وتأيرها على تحسين ظوف العمل والسلامة في القطاع البحري.

 

 


