
المقدمة:

تردد كثيًا في الأوساط الإداة والمهنية النقاشات المتعلقة بؤية المملكة العرية السعودية 2020 و2030، حيث لم يعد
الموضوع جديدًا بالكامل، ولا يال في ذات الوقت موضوعًا مستمًا ومتجددًا. وهذا التداخل ين القديم والجديد يفتح المجال

للعديد من الأسئلة المعقدة التي تدور حول فهم الؤية، وطيعة آليات التنفيذ، وتأيرها المباشر وغير المباشر على سوق
العمل.

غالبًا ما تختلف مستويات فهم الأفاد للؤية من حيث الإطار العام أو التفاصيل الدقيقة، مما ينعكس على مدى تفاعلهم
ومساهمتهم الفعلية في تحقيق أهدافها. ومن أبز التساؤلات المطوحة، سواء بشكل رسمي أو غير رسمي: هل نحن فعلاً
نعمل على معالجة إشكالية التوان ين العمالة الوافدة والمواطنين؟ أم أننا نخلق تحديات جديدة في ذات الإطار؟ وما هي

المساات الصحيحة والبامج والآليات الكفيلة بضمان قاات فعالة سواء في التوظيف أو التسح دون إحداث آار جانية
سلية؟

هذا البرنامج التدبي يسعى إلى تقديم إجابات منهجية لهذه التساؤلات، من خلال تأصيل المفاهيم وتقديم الأدوات العملية
لعمليات التوظيف والتسح التي تماشى مع متطلبات التوطين، وتساهم في تحقيق مستهدفات الؤية الوطنية.

الفئات المستهدفة:

مداء الإداات العامة والتخصصية.
ؤساء الأقسام والوحدات التشغيلية.

العاملون في تخطيط وإدارة القوى العاملة.
مسؤولو الموارد البشة والتطور المؤسسي.

الأفاد الاغبون في صقل مهااهم وتحقيق فهم أعمق للؤية الوطنية والتخطيط الوظيفي.

الأهداف التدية:

بنهاية البرنامج التدبي، سيكون المشاركون قادن على:

التعرف على الأهداف المتعلقة بالتوظيف وتوطين الوظائف المنبثقة من ؤية المملكة 2030. .1
بناء فهم شامل حول الموارد البشة المتاحة محليًا وإقليميًا وعالميًا، ومدى مواءمتها مع متطلبات السوق. .2

تحول الأهداف الاستايجية إلى خطط نفيذية قابلة للقياس والتطيق في يئة العمل. .3
إقان آليات تصميم ونفيذ بامج التوظيف الفعالة التي تدعم تحقيق الؤية وتسهم في تقليل معدلات البطالة. .4

الكفاءات المستهدفة:

تكون ؤية شاملة حول مضامين وأهداف ؤية المملكة 2030.
القدرة على تميز الأهداف الخاصة بالتوظيف والتوطين.

فهم شامل لآليات وبامج التوظيف المرتبطة بتحقيق الؤية.
إداك المحاور الاستايجية التي تقوم عليها الؤية، والتعرف على ركائز القوة الوطنية.



استيعاب أهمية العمق العربي والإسلامي للمملكة كجزء من الهوية الاستايجية.
تطور المهاات في مجالات خلق الفرص الوظيفية وتقليص نسب البطالة.

المساهمة في رفع قيمة الصادات ودعم الصناعات الوطنية.
تعز القدرة على تخطيط مساات مهنية واضحة ومنهجية.

الإلمام بأسس التدب المهني وآليات توسيعه بما واكب متطلبات السوق.
فهم دور الأجهزة الحكومية في تعز الفعالية، وتحسين الأداء، وادة التواصل مع المجتمع.

تعميق الحس بالمسؤولية الاجتماعية ونمية ثقافة التطوع.
دعم نمو وتوسع القطاع غير الربحي بما يحقق أًا مجتمعيًا مستدامًا.

تحليل العوائق المؤسسية والتنظيمية التي تعيق تحقيق الؤية، ووضع خطط عملية لتجاوزها.

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: محاور ؤية المملكة 2030 وركائز القوة الوطنية

العمق العربي والإسلامي كمصدر للهوية والدبلوماسية الناعمة.
تطور موقع المملكة كمركز اسثماري عالمي.

نمية واسثمار المواهب الوطنية الحالية ضمن يئة عمل حيوية ومستدامة.
بناء مجتمع يقوم على القيم واليئة السليمة وجودة الحياة.

الوحدة الثانية: خلق فرص العمل وتقليل معدلات البطالة

تعز مناخ الاسثمار المحلي والأجنبي.
دعم التنافسية وفتح المجال أمام مشاركة أوسع للقطاع الخاص.

ادة مساهمة الصناعات المحلية في الناج المحلي.
تطور بامج تشجيعية لتعز التوظيف المستدام للمواطنين.

الوحدة الثالثة: رفع معدلات التوظيف بما يتماشى مع سوق العمل

استقطاب وتوظيف الكفاءات الوطنية للعمل في القطاعين العام والخاص.
تصميم مساات مهنية واضحة تشمل التعليم، التدب، والتمكين.
تطور مخرجات التعليم بما يتوافق مع احتياجات السوق المحلي.

توسيع نطاق التدب المهني والتقني ومواءمته مع فرص العمل المستقبلية.

الوحدة الابعة: تعز فعالية الحكومة

تحسين الأداء المؤسسي لأجهزة الدولة المختلفة.
ادة التفاعل والتواصل المؤسسي مع المواطنين.

نويع وتعظيم مصادر الإيادات الحكومية بعيدًا عن النفط.
دعم مشاع الحكومة الرقمية وتطور خدماها.



تعز فاعلية التحول الرقمي في تقديم الخدمات الحكومية بكفاءة وجودة.

الوحدة الخامسة: دعم المسؤولية الاجتماعية والتنمية المجتمعية

تمكين المؤسسات من تبني بامج فعالة في المسؤولية الاجتماعية.
تعز مفاهيم المواطنة الفاعلة وتشجيع المشاركة المجتمعية والتطوع.

رفع مستوى الوعي بالتخطيط المالي والتقاعدي والادخار الأسري.
توسيع دور القطاع غير الربحي وتعظيم تأيره في حل القضايا المجتمعية.

الوحدة السادسة: تحديد دور الفرد والإدارة في تحقيق الؤية

داسة وتحليل أبز العوائق التي قد تعترض مسيرة التنفيذ.
تقديم حلول عملية لتجاوز هذه التحديات بمونة ومهنية.

نمية مهاات التواصل والقيادة الملهمة لتحقيق الأهداف الاستايجية.
تحديد مساهمة كل إدارة وقسم وظيفي في الؤية، وتحفيز فق العمل على المشاركة بفعالية.


