
 

المقدمة:

في عالم الأعمال الذي يشهد تسارعًا غير مسبوق في التغيات والتحديات، لم يعد التفكير الاستايجي مجرد ميزة نافسية، بل
أصبح ضورة أساسية لضمان استماة المؤسسات ونجاحها على المدى الطول. إن التفكير الاستايجي لا يقتصر على اخاذ

قاات ومية فحسب، بل يتطلب استشاف المستقبل، وفهم عميق لديناميكيات السوق والمنافسة، وتحديد توجهات
استايجية واضحة تقود إلى تحقيق النمو المستدام.

تُركّز هذه الدورة التدية على تمكين المشاركين من التعمق في مفاهيم وممارسات التفكير الاستايجي، وتويدهم
بالأدوات المتقدمة التي يستخدمها القادة الاستايجيون للتميّز في يئات عمل تسم بالتعقيد والتغير المستمر. سيتعلم

المشاركون كيفية تحليل التحديات، واغتنام الفرص، والتعامل مع المخاطر بمونة وفعالية، مما يعز من قدرتهم على اخاذ
قاات استايجية مدوسة في ظل يئة عالمية شديدة التنافس.

من خلال هذه الدورة، سيكتسب المشاركون البصيرة والمونة والوضوح اللازم لقيادة مؤسساهم بؤية استايجية تُحقق
التميز وتدفع بعجلة الابتكار.

الفئات المستهدفة:

•    المداء من المستوى المتوسط إلى المستوى التنفيذي الأعلى.

•    المخططون الاستايجيون والمحللون المختصون في الشؤون المؤسسية.

•    قادة الأعمال وواد المشاع الناشئة والطموحة.

الأهداف التدية:

مع نهاية البرنامج، سيكون المشاركون قادن على:

•    نمية عقلية استايجية تُمكّنهم من اخاذ قاات عالية التأير.

•    توظيف التفكير الاستايجي في معالجة التحديات المعقدة التي تواجه الأعمال.

•    مواءمة الؤية المؤسسية مع المبادات والمشاع الاستايجية.

•    قيادة الفق والمبادات بؤية واضحة وثقة اسخة نحو تحقيق الأهداف الاستايجية.

الكفاءات المستهدفة:

•    الإلمام بمهاات التحليل والتخطيط الاستايجي.



•    تعز التفكير النقدي والقدرة على حل المشكلات المعقدة.

•    تحسين القدرة على اخاذ قاات استايجية وسط يئات يكتنفها الغموض.

•    اكتساب مهاات إدارة التغير والقدرة على التكيف مع التحولات المؤسسية.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: أسس العقلية الاستايجية

•    التعرف على الفوق الجوهة ين التفكير الاستايجي والتفكير التكتيكي.

•    استكشاف العناصر الأساسية التي تُكوّن العقلية الاستايجية الناجحة.

•    تحليل داسات حالة حقيقية توضح كيفية تبنّي التفكير الاستايجي بفعالية في المؤسسات.

الوحدة الثانية: التحليل والتخطيط الاستايجي

.SWOT يئي وتحليل العوامل الداخلية والخارجية باستخدام نموذجنفيذ المسح ال    •

•    تحديد الأهداف الاستايجية بناءً على منهجية SMART لضمان دقة القياس والإنجاز.

•    تصميم المبادات الاستايجية وبناء خطط العمل المتابطة والفعالة.

الوحدة الثالثة: اخاذ القاات في السياقات الاستايجية

•    استعاض أبز النماذج والأطر النظة لاتخاذ القاات الاستايجية.

•    تطيق أساليب تقيم المخاطر وتطور استايجيات التخفيف المناسبة.

•    استخدام التخطيط بالسيناوهات والتخطيط للطوارئ للتعامل مع حالات عدم اليقين.

الوحدة الابعة: القيادة بؤية استايجية

•    مهاات إيصال الؤية الاستايجية بشكل فعّال إلى مختلف أصحاب المصلحة.

•    بناء التوافق المؤسسي وتعز الالتام الجماعي بتنفيذ التوجهات الاستايجية.

•    تحفيز ثقافة الابتكار من خلال القيادة الملهمة والمرتكزة على أهداف استايجية واضحة.

الوحدة الخامسة: تكيف الاستايجيات مع التغير



•    إدارة التغير المؤسسي والتحولات الاستايجية بكفاءة واحتافية.

•    اعتماد النهج الرشيق (Agile) في تطور وتطيق الاستايجيات لضمان المونة وسرعة الاستجابة.

•    تقيم الأداء الاستايجي بشكل مستمر وتعدل الخطط وفقاً للتغيات والنتائج الفعلية.

 


