
 

المقدمة:

تهدف هذه الدورة التدية في إدارة نسيق المشاع إلى تمكين المشاركين من تطور مهااهم في تخطيط، نفيذ،
ومتابعة عمليات التنسيق داخل المشاع على اختلاف أنواعها وأحجامها. وتركز الدورة على الجوانب الأساسية والمتقدمة

التي تضمن تكامل الأنشطة داخل المشوع، وتحقق الانسجام ين فق العمل والأهداف العامة للمؤسسة.

ومن خلال هذا البرنامج، سيتعرف المشاركون على كيفية التعامل مع أصحاب المصلحة بفعالية، وتوع المهام بكفاءة،
وماقبة سير العمل بما يحقق الانسجام والفعالية في الأداء. كما تناول الدورة نمية المهاات التحليلية، واخاذ القار، وإدارة

الوقت، مع التركيز على تطيق أفضل الممارسات المعترف بها عالميًا في مجال إدارة المشاع.

توفر الدورة إطااً عملياً لفهم العمليات التكميلية داخل يئة المشوع المعقدة، وتعمل على تدب المشاركين على استخدام
الأدوات والتقنيات اللازمة لتحسين كفاءة التنسيق وتقليل الفجوات التنظيمية. كما تهدف إلى تمكين المتدرين من تطيق

استايجيات متقدمة تضمن نجاح المشوع وتحقيق تائجه المستهدفة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف هذه الدورة التدية المهنين والكوادر العاملة أو الاغبة في تطور مهااها في مجال نسيق المشاع، ومن
ينهم:

•    مداء المشاع في القطاعين العام والخاص.

•    منسقو المشاع في الشركات، والمؤسسات غير الربحية.

•    مداء الفق والمسؤولون عن إدارة الموارد البشة والمادية.

•    موظفو إداات التخطيط والتطور المؤسسي.

•    العاملون في مجالات الاستشاات وإدارة المشاع.

•    المختصون في مجالات المتابعة التشغيلية وإعداد التقار.

•    الخجون الجدد من تخصصات إدارة الأعمال والهندسة الاغبون في التخصص.

•    المهنيون الذن يعملون في مشاع متعددة الأطاف.

•    من يسعون لتأهيل أنفسهم لتولي مهام قيادية وإشافية.

 



الكفاءات المستهدفة:

بنهاية البرنامج، سيكون المشاركون قد اكتسبوا مجموعة من الكفاءات الأساسية والاحتافية، من أبزها:

•    تطور مهاات الاتصال والتواصل الفعّال داخل فق العمل.

•    إدارة الوقت وتحديد الأولويات لضمان سير المشوع بكفاءة.

•    القدرة على التفكير التحليلي لحل مشكلات التنسيق المختلفة.

•    استخدام أدوات وتقنيات حديثة في إدارة ونسيق المشاع.

•    التخطيط الاستايجي الفعّال لتوع المهام ونظيم الموارد.

•    إعداد تقار احتافية ومتابعة مؤشات الأداء.

•    تعز القدات القيادية وتوجيه الفق ضمن يئة عمل متعددة.

•    نظيم الاجتماعات التنسيقية ونفيذ قااها بفعالية.

•    بناء شبكات تواصل مثمرة مع الأطاف المعنية بالمشوع.

أهداف الدورة التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

•    فهم مفهوم إدارة نسيق المشاع وأهميته في اليئة المؤسسية.

•    تحليل العلاقات ين الفق والمكونات المختلفة للمشوع لضمان التناغم.

•    إعداد خطط نسيق شاملة تضمن الجداول الزمنية والموارد المطلوبة.

•    تطيق تقنيات التوثيق وكتابة التقار التي تعز الشفافية والمساءلة.

•    تميز دور منسق المشوع ضمن الهيكل التنظيمي وديناميكيات العمل.

•    تقيم أدوات إدارة الوقت ودورها في تحسين الكفاءة التشغيلية.

•    استخدام أدوات رقمية متقدمة لجدولة وتوع المهام.

•    تعز التفاعل مع أصحاب المصلحة داخليًا وخارجيًا.



•    دعم اخاذ القار المبني على اليانات والتقار الواقعية.

•    معالجة العقبات والتحديات التنظيمية المؤثرة على التنسيق.

•    تحسين قنوات الاتصال الداخلي وتجاوز الفجوات ين الفق.

•    تصميم آليات للمتابعة والرقابة تضمن الالتام بخطط المشوع.

•    نظيم اجتماعات نسيقية تحقق تائج فعلية.

•    نمية المهاات الشخصية في التنظيم وتحديد الأولويات.

•    تقديم تقار مرحلية توافق مع معاير الأداء الدولية.

•    الإسهام في تحقيق أهداف المؤسسة من خلال نسيق فعّال ومنهجي.

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: أساسيات إدارة نسيق المشاع

•    التعف بمفهوم إدارة التنسيق وأهميته في دورة حياة المشوع.

•    الفق ين إدارة المشوع ونسيقه.

•    تأير التنسيق الجيد على جودة وكفاءة نفيذ المشوع.

•    هيكل المشوع والمسؤوليات المتعلقة بدور المنسق.

•    ماحل المشوع ودور التنسيق في كل منها.

•    الصفات الأساسية لمنسق المشاع الناجح.

•    التواصل مع أصحاب المصلحة وأره في تحقيق الأهداف.

•    العوامل المؤثرة في نجاح عملية التنسيق.

•    ربط مفاهيم الجودة بالإجاءات التنسيقية داخل المشوع.

الوحدة الثانية: أدوات وتقنيات التنسيق

•    أدوات إدارة الوقت وطق استخدامها لتعز التنسيق.



•    تقنيات تخطيط وجدولة المهام (مثل مخطط جانت).

.MS Project يقات البرمجيات المتخصصة مثلتط    •

.(RACI Matrix) ع المسؤولياتإعداد مصفوفة تو    •

•    بناء مصفوفات التنسيق وتوضيح أدوار الأطاف المختلفة.

•    أدوات المتابعة اليومية وتقار الأداء المرحلية.

•    تحديد المخاطر والتعامل معها من خلال التنسيق الفعّال.

•    توظيف أدوات التعاون الرقمي وإدارة الفق الافتاضية.

•    قياس مدى فعالية الأدوات التقنية في دعم التنسيق.

الوحدة الثالثة: إدارة العلاقات والتواصل في المشوع

•    تطور علاقات إيجاية ين الفق العاملة.

•    نسيق المهام ين الإداات والمجالات الوظيفية المختلفة.

•    استخدام مهاات التفاوض لتخفيف التوتات والناعات الداخلية.

•    التفاعل مع الإدارة العليا وصناع القار بفعالية.

•    نظيم الاجتماعات الدوة وجلسات العمل المصغرة.

•    تفعيل آليات التغذية الاجعة لتحسين الأداء المستمر.

•    تصميم قنوات تواصل واضحة ين جميع المعنين.

•    تعز مهاات الاستماع والتفاعل الجماعي البنّاء.

•    خلق يئة تعاونية مرنة تحفز الإتاجية وتقلل التحديات.

الوحدة الابعة: ماقبة وتقيم فعالية التنسيق

•    مؤشات الأداء الرئيسية الخاصة بعملية التنسيق.

•    إنشاء أنظمة رقاية فعالة لمتابعة وتقيم نفيذ المهام.



•    تحليل الفجوات والاختناقات التنسيقية والعمل على معالجتها.

•    تقيم الأداء على مستوى الأفاد والفق داخل المشوع.

•    إعداد تقار دوة لقياس مدى التقدم المحقق.

•    رصد التحديات التنظيمية وتأيرها على سير العمل.

•    استخدام تحليل SWOT لتقيم وتحسين منهجيات التنسيق.

•    وضع خطط تطور مستمرة استنادًا إلى تائج التقيمات.

•    إدارة التغير الناج عن عمليات التقيم المرحلي.

الوحدة الخامسة: تطيقات عملية وداسات حالة

•    تحليل داسات حالة لمشاع شهدت نسيقاً ناجحاً وأخرى أخفقت.

•    تطيق استايجيات نسيقية مختلفة على سيناوهات متنوعة.

•    إجاء محاكاة لجلسات نسيقية باستخدام أدوات رقمية.

•    تقيم أداء فق العمل في مشوع افتاضي.

•    إعداد ونفيذ خطة نسيق شاملة لمشوع نموذجي.

•    تقديم عوض تقديمية وتحليلية حول حالات واقعية.

•    تحليل الحلول المقدمة من المشاركين وتقديم تغذية اجعة.

•    تطور خارطة طق شخصية لتحسين مهاات التنسيق.

•    تعز تبادل الخبات من خلال جلسات تعلّم جماعي وفردي.

الخلاصة والتوصيات:

تُمثل دورة إدارة نسيق المشاع منصة متكاملة لتأهيل المهنين في نسيق المهام والموارد والعلاقات داخل يئة المشاع
المعقدة. وتُركّز الدورة على تحسين التكامل ين فق العمل ورفع كفاءة التنفيذ من خلال أدوات وتقنيات عملية قابلة

للتطيق.



وتوصي الدورة بضورة تطيق ما تم تعلمه على مشاع حقيقية لتعز الفائدة الفعلية، إلى جانب المتابعة الدوة لخطة
التنسيق وتحديثها بما يتلاءم مع تغيّات يئة العمل، وذلك لضمان تحقيق الأداء المؤسسي الفعّال والمستدام.

 


