
 

مقدمة الدورة التدية:

تُعد إدارة البامج والمشاع ضمن نطاق التعاون الدولي المتعلق باستضافة المنظمات الدولية من المجالات المحوة التي
تطلب إلماماً شاملاً بالسياسات الدولية، إلى جانب امتلاك مهاات الإدارة الحديثة بمستوى احتافي. وتهدف هذه الدورة
التدية إلى تمكين المشاركين من اكتساب المعرفة والخبرة العملية في تخطيط ونفيذ ومتابعة البامج والمشاع ذات

البعد الدولي، بما يتوافق مع أفضل المعاير والممارسات العالمية.

كما تسلط الدورة الضوء على الآليات المعتمدة لاستقطاب واستضافة المنظمات الدولية، وأر هذه العمليات في تعز
المكانة الدولية للدول والمؤسسات على حد سواء. وتركز الدورة بشكل خاص على استايجيات التفاوض والتنسيق الفعال مع

الشركاء الدولين لضمان تحقيق أهداف المشاع وتعز التعاون الدولي.

وتمنح الدورة المشاركين فهماً معمقاً بالإطار القانوني والمؤسسي الذي ينظم عمل واستضافة المنظمات الدولية، إلى
جانب تعز قداهم على التعامل مع التحديات والمخاطر التي تميز العمل في يئة دولية متعددة الأطاف. كما توفر أدوات

وأساليب عملية تسهم في رفع كفاءة الأداء المؤسسي وتدعم جهود التنمية المستدامة من خلال الشاكات الدولية الفاعلة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف هذه الدورة الفئات التالية:

•    العاملون في واات الخارجية والهيئات الحكومية ذات الصلة.

•    مسؤولو إداات التعاون الدولي والعلاقات الثنائية والمتعددة.

•    موظفو المنظمات الدولية والإقليمية.

•    مداء ومسؤولو البامج والمشاع الدولية.

•    العاملون في البعثات والهيئات الدبلوماسية.

•    موظفو الماسم والبوتوكولات الدولية.

•    مسؤولو العلاقات العامة والتنسيق مع الجهات الخارجية.

•    خباء التنمية المستدامة والتخطيط الاستايجي.

•    المستشاون القانونيون المختصون بالعلاقات الدولية.

•    الباحثون والمهتمون بمجالات التعاون الدولي والعمل متعدد الأطاف.



أهداف الدورة التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

•    فهم المبادئ الأساسية والمفاهيم الجوهة لإدارة البامج والمشاع ذات الطابع الدولي.

•    تحليل الإطار القانوني والتنظيمي المنظم لعمليات استضافة المنظمات الدولية.

•    تصميم بامج ومشاع تاعي طيعة التعاون الدولي ومتغياه المختلفة.

•    تطيق مهاات التخطيط الاستايجي لضمان تحقيق الأهداف المرجوة بدقة وفعالية.

•    استخدام أدوات المتابعة والتقيم الحديثة لقياس الأداء والنتائج بفعالية.

•    نمية مهاات التفاوض والتواصل مع الشركاء الدولين من مختلف الثقافات والخلفيات.

•    التمكن من إدارة المخاطر والتحديات التي تواجه مشاع التعاون الدولي.

•    بناء شاكات دولية مستدامة وفقًا لأفضل الممارسات والمعاير العالمية.

•    إعداد تقار مهنية موثوقة توثق سير البامج والمشاع وتدعم اخاذ القار.

•    تطور القدات القيادية واخاذ القاات الاستايجية في يئة دولية معقدة.

•    الاستفادة من أفضل الممارسات في استقطاب وخدمة المنظمات الدولية.

•    ضمان توافق السياسات الوطنية مع أهداف التعاون الدولي لتحقيق تائج تكاملية.

الكفاءات المستهدفة:

•    امتلاك مهاات التخطيط الاستايجي المتقدمة وإدارة البامج الدولية.

•    القدرة على إعداد ونفيذ خطط عمل تفصيلية للمشاع ذات البعد الدولي.

•    التحليل الدقيق للأطر القانونية والاتفاقيات الدولية المرتبطة بالتعاون الدولي.

•    كفاءة التنسيق والتواصل الفعال مع المنظمات والشركاء الدولين.

•    إقان فنون التفاوض وإدارة العلاقات متعددة الأطاف بفاعلية.

•    التمكن من المتابعة والتقيم وفق معاير وأدوات دولية معتمدة.



•    القدرة على إدارة المخاطر في يئات العمل المتنوعة ثقافيًا وسياسيًا.

•    إعداد تقار احتافية وصياغة وثائق قانونية متكاملة.

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: المفاهيم الأساسية لإدارة البامج والمشاع الدولية

•    التعف بالبامج والمشاع في سياق التعاون الدولي.

•    أهمية استضافة المنظمات الدولية ودورها في دعم التنمية الوطنية.

•    دورة حياة المشاع الدولية وماحلها المختلفة.

•    معاير إدارة المشاع الدولية وأفضل الممارسات المهنية.

•    الفوقات الجوهة ين إدارة المشاع المحلية والدولية.

•    التحديات المرتبطة بالعمل في يئات متعددة الجنسيات والثقافات.

•    أهمية الحوكمة والامثال في إطار التعاون الدولي.

الوحدة الثانية: الإطار القانوني والتنظيمي لاستضافة المنظمات الدولية

•    داسة المعاهدات والاتفاقيات الدولية ذات العلاقة باستضافة المنظمات.

•    فهم الأطر القانونية التي تحكم عمل المنظمات الدولية في الدول المضيفة.

•    الشوط والمتطلبات القانونية لاستقطاب المنظمات الدولية.

•    دور السياسات العامة والقوانين المحلية في تسهيل عمليات الاستضافة.

•    التامات الدول والمؤسسات تجاه المنظمات الدولية من حيث الحقوق والواجبات.

•    مسؤوليات إداات التعاون الدولي في هذا السياق.

•    حماية الأصول وضمان الامتياات والحصانات للمنظمات الدولية وفق القانون الدولي.

الوحدة الثالثة: التخطيط الاستايجي وإعداد البامج والمشاع

•    منهجيات التخطيط الاستايجي في مجال التعاون الدولي.



•    تحليل أصحاب المصلحة وتحديد الأولويات في سياق المشاع الدولية.

•    إعداد خطط العمل والجداول الزمنية المناسبة للتنفيذ والمتابعة.

•    تقيم المخاطر المسبقة وتطور خطط بديلة لمواجهة الطوارئ.

•    استخدام الأدوات الحديثة في التخطيط وإدارة البامج.

•    ربط الاستايجيات الوطنية بأهداف التعاون الدولي لضمان الاتساق.

•    إعداد مقترحات مشاع متكاملة لجذب الدعم والتمول الدولي.

الوحدة الابعة: إدارة العلاقات الدولية والتفاوض وبناء الشاكات

•    بناء علاقات قوية وفعالة مع المنظمات الدولية والشركاء الخارجين.

•    تطور استايجيات تفاوض فعالة في يئة متعددة الأطاف.

•    إدارة الشاكات والتحالفات الدولية وفق منهجيات احتافية.

•    التعامل مع الفوقات الثقافية والتحديات الدبلوماسية.

•    تعز صورة المؤسسات المستضيفة على الساحة الدولية.

•    تطور قنوات تواصل مستدامة مع مختلف الجهات الدولية.

•    إدارة الفق متعددة اللغات والثقافات بكفاءة عالية.

الوحدة الخامسة: المتابعة والتقيم وإعداد التقار الاحتافية

•    استخدام مؤشات الأداء لقياس نجاح البامج والمشاع الدولية.

•    تطيق أدوات المتابعة والتقيم ضمن يئة التعاون الدولي.

•    إعداد تقار إداة، فنية ومالية تعكس سير العمل بدقة.

•    توثيق الممارسات والتجارب للاستفادة منها في المستقبل.

•    ماجعة وتطور السياسات بناءً على تائج التقيم والتحليل.

•    دعم الشفافية والمساءلة في نفيذ المشاع الدولية.



•    نظيم عمليات إغلاق وتسليم المشاع بما يضمن الاستدامة.

•    اسثمار تائج المشاع في تحسين استايجيات التعاون المستقبلي.

خلاصة وتوصيات الدورة التدية:

إن إدارة البامج والمشاع ضمن إطار التعاون الدولي لاستضافة المنظمات الدولية تمثل نشاطًا استايجيًا يتطلب مهاات
متقدمة وكفاءات عالية في التعامل مع يئة عمل عالمية معقدة ومتشعبة. وتُعز هذه الدورة من قدات المشاركين في

إدارة مثل هذه المشاع بكفاءة وفعالية، بما يسهم في دعم السياسات الوطنية وتحقيق أهداف التنمية.

ولضمان استمار النجاح في هذا المجال الحيوي، نوصي بأهمية الاسثمار في تطور الكوادر البشة، ومتابعة المستجدات
في السياسات والممارسات الدولية، بالإضافة إلى تعز التكامل ين الأجندة الوطنية وأهداف التعاون الدولي، بما يخدم

مصالح الدول ويعز مكاتها على الساحة العالمية.

 


