
مقدمة

تهدف هذه الدورة إلى تعز قداك في فحص الأنشطة المالية وتحليلها بعمق، كما ستُعدك خطوة بخطوة لفهم وتحليل
اليانات المحاسية، وتقيم المشاع الاسثماة، وقياس كفاءة الأداء في جميع مستويات المؤسسة.

ستمكّنك هذه الدورة من تعز قدرتك على دعم النمو وتحقيق عوائد أعلى، وتحديد مناطق الخلل لمعالجتها بفعالية، إضافة
إلى تسليط الضوء على المخاطر الجوهة التي قد تواجهها الشركات في يئة اقتصادية وسياسية وتقنية متغيرة وغير

مستقرة.

أهداف البرنامج

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:
• فهم المبادئ الأساسية للمحاسبة وآلية تدفق المعلومات داخل النظام المحاسبي.

• الإلمام بماحل الدورة المحاسية وطق تسجيل وترحيل القيود والتسويات المحاسية.
• اكتساب مهاات تطيق منهج الاستحقاق المحاسبي لتحديد المصوفات والإيادات الخاصة بالفترة المالية.

• إقان إقفال الحسابات وإعداد القوائم المالية الختامية والميانيات بكفاءة عالية.

الجمهور المستهدف

• المداء الماليون وؤساء الأقسام المالية.
• المستشاون الماليون في القطاعين العام والخاص.

• المحاسبون وجميع العاملين في الإداات المالية.
• المدققون الداخليون والماجعون الخارجيون.

• المسؤولون عن متابعة وتحصيل الحسابات المدينة.
• المهنيون العاملون في التخطيط المالي وإعداد الميانيات.

• المتخصصون في تحليل الاتمان بالبنوك والمؤسسات المالية.
• كل من يطمح في تطور كفاءاه المحاسية والمالية.

المحاور العامة للبرنامج

الوحدة الأولى

الإطار المتكامل لنظام المحاسبة الحكومية
• السمات الرئيسية وأهداف المحاسبة في القطاع الحكومي.

• النظات التي تفسر النُظم المحاسية بالجهات الحكومية.
• الأسس المعتمدة في القياس المحاسبي ضمن الإدارة العامة.

• القواعد المنظمة للعمل المحاسبي في الوحدات الحكومية.
• الركائز الفنية للنظام المحاسبي (الوثائق، السجلات، والتقار).

• تطيقات عملية حول نفيذ العمليات المحاسية في المؤسسات الحكومية.



الوحدة الثانية

الأسس والقواعد المحاسية
• المبادئ والمفاهيم الأساسية في علم المحاسبة.

• الهيكل الوظيفي والمكونات الجوهة للوظيفة المحاسية.
• مصطلحات مالية ومحاسية شائعة (مثل الأصول، النفقات، الأرباح، النقدية...).

• التعف باليانات المالية وأوجه استخدامها في دعم القار.
• التميز ين نظام المحاسبة على الأساس النقدي ونظام الاستحقاق المحاسبي.

الوحدة الثالثة

إعداد التسويات المحاسية وفقاً لأساس الاستحقاق
• مفاهيم المحاسبة المرتكزة على أساس الاستحقاق.

• معالجة الحسابات بالتسويات اللازمة.
• تسوية البنود المتعلقة بالمصوفات.

• تسوية البنود الخاصة بالإيادات.
• تحديد المبالغ المستحقة والمقدمة.

• إعداد ميان ماجعة ما بعد التسويات.
• حالات تطيقية متنوعة لتعميق الفهم.

الوحدة الابعة

إقفال الحسابات وإعداد القوائم الختامية والمالية
• إعداد قيود التسوية المحاسية.

• تسجيل قيود إقفال الحسابات بشكل نهائي.
• إعداد ميان ماجعة بعد إجاء الإقفالات.

• تجهيز القوائم المالية (قائمة المركز المالي، قائمة الدخل، قائمة التدفقات النقدية).
• استخدام نموذج ورقة العمل لتسهيل إجاءات التسوية والإقفال.

الوحدة الخامسة

إعداد التسويات والقيود المحاسية للعمليات المالية المختلفة
• معالجة الواب والأجور من خلال القيود المحاسية.

• تسويات محاسية للعهَد والأمانات.
• التسويات المتعلقة بالسلف والمصوفات التشغيلية.

• التسويات الخاصة بالإيادات المختلفة.
• معالجة محاسية للأصول الثابتة والمتحركة.

• تطيقات عملية متنوعة لتعز الجانب التطيقي للمحتوى.


