
الحوكمة الحكومية والإشاف الفعّال على المشاع ومؤشات الأداء الرئيسية

مقدمة
تشير الحوكمة في القطاع الحكومي إلى مجموعة السياسات والأطر والعمليات التي تهدف إلى تعز الشفافية، وتحقيق

المساءلة، وضمان الكفاءة في إدارة الموارد العامة. تم تصميم هذا البرنامج التدبي لتويد المسؤولين في القطاع
الحكومي، ومدري المشاع، وأصحاب القار بالمعرفة المتعمقة والمهاات التطيقية اللازمة في مجالات الحوكمة،

والقيادة التنفيذية للمشاع، وآليات الإدارة الرشيدة.

سيكتسب المشاركون فهماً واضحاً لمفهوم مؤشات الأداء الرئيسية (KPIs) ودورها في دعم الحوكمة وتحسين الإشاف
على المبادات العامة. من خلال دمج أفضل ممارسات إدارة المشاع مع أطر الحوكمة الرشيدة، توفر الدورة أدوات فعالة

تساهم في رفع مستوى الأداء وتحقيق أهداف التنمية في المؤسسات الحكومية.

أهداف الدورة
بنهاية هذا البرنامج، سيتمكن المشاركون من:

• التعرف على المفاهيم الأساسية للحوكمة في القطاع العام ودورها في إدارة المشاع
• التميز ين الحوكمة الفعالة والحالات التي تعيق الأداء الحكومي

• اكتساب مهاات القيادة الاستايجية لضمان نجاح المشاع
• تطور أساليب إداة متوافقة مع مبادئ الحوكمة المؤسسية

• تحسين وسائل الاتصال لضمان إشاك أصحاب العلاقة في جميع ماحل المشوع
• تطيق مؤشات الأداء الرئيسية لقياس فعالية الإنجاز وتعز الشفافية

• استخدام الحلول الرقمية في تحسين الحوكمة ورفع الكفاءة التشغيلية

محاور الدورة

الوحدة الأولى: المفاهيم الأساسية للحوكمة والأطر المؤسسية
• تعف الحوكمة الحكومية ومبادئها الجوهة

• التميز ين الحوكمة المحلية والمركة ونماذج الحوكمة الوطنية
• الأطر المؤسسية الداعمة لنجاح الحوكمة في القطاع العام

• دور الحوكمة في ترسيخ المساءلة والشفافية
• استعاض التحديات المحتملة والفرص المتاحة في نفيذ مشاع حكومية

الوحدة الثانية: الحوكمة الاستايجية في إدارة المشاع
• تطيق نماذج حوكمة المشاع في المؤسسات الحكومية

• دمج استايجيات الحوكمة مع إدارة المشاع لتحقيق الأهداف التنموية
(KPIs) ات الأداء الرئيسيةيجية ومؤشاين الأهداف الاست الربط •

• بناء هياكل إشاف قوية لضمان المساءلة
• تطور قدات القيادة التنفيذية للمشاع في القطاع العام



الوحدة الثالثة: السياسات والامثال وإدارة المخاطر
• استيعاب السياسات العامة ومتطلبات الامثال التنظيمي

• تصميم استايجيات فعالة لإدارة المخاطر في المشاع الحكومية
• فهم الأطر القانونية المنظمة للعمل المؤسسي
• إدارة المخاطر المالية وآليات الرقابة المؤسسية

• دعم قيم الناهة وتعز الشفافية في العمليات الحكومية

الوحدة الابعة: الحوكمة الرقمية ومشاركة أصحاب العلاقة
• مفهوم الحوكمة الرقمية وأهميتها في التحول الحكومي

• استخدام التقنيات الحديثة في تحسين الاتصال بالمشاع
• أفضل الممارسات في إشاك أصحاب المصلحة لتعز التوافق والتعاون

• تعز الشاكة ين القطاع العام والخاص لضمان التنفيذ الفعّال
• استخدام مؤشات الأداء في التبع والقياس لضمان جودة النتائج

الوحدة الخامسة: ورش عمل تطيقية وداسات تحليلية
• ماجعة داسات حالة لتطيقات ناجحة في الحوكمة الحكومية

• ورشة عمل: نفيذ ممارسات متقدمة في إدارة المشاع ضمن إطار الحوكمة
• تحليل التحديات الواقعية التي تواجه الحوكمة وسبل تجاوزها

• إعداد خطة عمل قابلة للتطيق لتعز الأداء في المشاع الحكومية
• ماجعة ختامية: أدوات واستايجيات لتحقيق استدامة الحوكمة وفعالية الإدارة

لماذا يجب حضور هذه الدورة؟
• تعز القدات القيادية: تعلم كيفية توظيف مبادئ الحوكمة في قيادة المشاع الحكومية بكفاءة

• رفع مستوى الشفافية: اكتساب أدوات الحوكمة الرقمية لتعز الإفصاح والمساءلة
• تقليل المخاطر: التمكن من تطيق أساليب حديثة لإدارة التهديدات المحتملة

• تفعيل التعاون المؤسسي: تطور مهاات التواصل لضمان مشاركة فعّالة لأصحاب العلاقة
• وضع خطط عملية: امتلاك نماذج نظيمية قابلة للتطيق الفوري في المؤسسات الحكومية

الخامة
توفر هذه الدورة تجربة تعليمية متكاملة تُمكن المشاركين من ترسيخ ممارسات الحوكمة في القطاع العام وقيادة المشاع
بكفاءة عالية. من خلال التوان ين المعرفة النظة والتطيقات الواقعية، سيتمكن المشاركون من تحسين الأداء المؤسسي

ورفع مستوى المساءلة وتحقيق تائج ملموسة في مشاعهم.

بانضمامك إلى هذا البرنامج، ستكون مؤهلاً بشكل أفضل لتقود التغير، وتضمن الاستدامة، وتطبق أعلى معاير الحوكمة في
مؤسستك.

 


