
 

مقدمة:

في هذا المؤتمر، سيتم تعف المشاركين بأهمية مهاات التحقيق الإداري وكيفية صياغة القار الإداري. سيتم ناول مفهوم
القار الإداري وأركانه، بالإضافة إلى التعرف على أنواع القاات الإداة وأحكامها القانونية. كما سيتم استعاض قواعد
التحقيقات الإداة وكيفية اكتشاف المخالفات الإداة، فضلاً عن المبادئ الأساسية المتعلقة بالوظيفة العامة وسلطة
التأديب. وسيتناول المؤتمر أيضًا الرقابة القضائية على إجاءات التحقيق، كما سيتم التطق إلى مهاات التحقيق الإداري

وضوابطه وضماناه وأحكامه، مع توضيح كيفية إجاء التحقيقات الإداة. بالإضافة إلى ذلك، سيتضمن المؤتمر شرحًا شاملاً
حول المخالفات التأديية ونظام التأديب في قوانين الموارد البشة والخدمة المدنية، مع التركيز على أنواع القاات الإداة

وكيفية نمية مهاات صياغة وإعداد التحقيقات الإداة.

الهدف العام:

هدف البرنامج إلى تعز مهاات وقدات المشاركين في أداء المهام التي تطلبها وظيفة المحقق الإداري بشكل احتافي
وعالي الكفاءة. كما يسعى إلى تعف المشاركين بلوائح وقوانين العمل الإداري وأنظمة الجاءات. بالإضافة إلى ذلك،

هدف البرنامج إلى تمكين المشاركين من اكتساب المهاات العملية اللازمة لإجاء التحقيقات الإداة والإلمام بالجوانب
المتعلقة بالأزمات والمشاكل التي قد تحدث أناء التحقيق وكيفية التعامل معها. سيتضمن البرنامج التدبي أيضًا شح

الأسلوب الأمثل لإجاء التحقيقات الإداة وتفادي الثغات القانونية.

الأهداف التفصيلية:

بنهاية المؤتمر، سيكون المشاركون قادن على التميز في:

•    المهاات العملية للتعامل مع التحقيقات الإداة.

•    داسة الأدلة وإبات أو نفي التهم في حق المخالف وكشف المخالفات التأديية.

•    معرفة حقوق وواجبات الموظف.

•    تطور مهاات كتابة مذكات التحقيق التأدبي ومحاضر التحقيق باحتاف.

•    تدقيق السمات الأساسية للمخالفات وتحديد ما إذا كانت الأفعال تعد مخالفة أم لا.

•    التعرف على القواعد العامة للتحقيق، وممارسة التطيقات العملية في كيفية إدارة التحقيق.

•    إقان تقنيات إجاء التحقيقات الإداة، وكيفية إعداد التقار وتوصيات التحقيق ومتابعتها.

•    المج ين النظة والتطيق في التحقيقات التأديية ومعرفة كيفية التصرف أناء التحقيق.



•    التعرف على العقوبات التأديية التي يجوز توقيعها على الموظف المخالف.

•    اكتساب المهاات العملية والفنية اللازمة لصياغة التقار والمذكات الخاصة بالتحقيقات.

المحتويات الرئيسية:

حقوق الموظف والتاماه تجاه الإدارة:

o    طيعة علاقة الموظف بالإدارة: نظة العقد المدني، عقد القانون العام، النظات التنظيمية.

o    طق اختيار الموظفين والسلطة المختصة بالتعين.

o    حركة الموظف أناء الخدمة: النقل، الندب، الإعارة.

o    حقوق الموظف وواجباه أناء عمله أو بعد نهاية خدمته.

التحقيق الإداري: تعفه وخصائصه:

o    التعف بالتحقيق الإداري مقارنة بالتحقيق الجنائي.

o    ضمانات التحقيق الإداري.

o    الجوانب الفنية في التحقيق الإداري.

المبادئ الإداة في التحقيق التأدبي والإداري:

o    التنظيم القانوني للجان التحقيق الإداري.

o    الوسائل القانونية التي يمكن للجهات الإداة اباعها قبل البدء في التحقيق الإداري.

o    مهاات لجان التحقيق في البحث والتحري عن أدلة المخالفات التأديية.

o    مهاات لجان التحقيق في استجواب المخالفين.

o    كيفية تدون محضر التحقيق والقواعد التي يجب ماعاها.

o    التنظيم الأصولي لملف التحقيق ومحتوياه.

مهاات المحقق ووسائل التحقيق المختلفة:

o    كيفية إعداد محضر التحقيق.



o    كيفية إجاء التحقيق وطح الأسئلة.

o    إجاءات البحث عن الأدلة في التحقيق التأدبي.

o    ضمانات محضر التحقيق.

o    كيفية تلافي البطلان في محاضر التحقيق.

o    فحص الوثائق الإداة (التفتيش، سماع شهادة الشهود، المعاينة، الاستجواب والمواجهة، الخبرة كوسائل للتحقيق).

o    الاستعانة بالجهات الرقاية في جميع الاستدلالات.

o    كيفية إعداد مذكرة تيجة التصرف في التحقيق.

مفهوم الأدلة وتقسيماها:

o    تقسيم الأدلة من حيث مصادرها.

o    الأدلة من حيث علاقتها بالواقعة.

o    الفق ين الدليل والإثبات.

o    أدلة الإثبات (الاعتاف أو الإقار، الشهادة، الخبرة، المحات، القائن).

القار التأدبي ومدى علاقته بالذنب الإداري:

o    التعف بالقار التأدبي وأركانه.

o    تحديد ماهية الإجاءات التأديية والغاية منها.

o    الطيعة القانونية للإجاءات التأديية.

o    سبب القار التأدبي ومدى وجواز الرقابة عليه.

o    مدى ملائمة السبب لقار الجاء، والتظلم من قاات الجاء.

 

 


