
 

 

لمحة عامة:

تم تصميم هذه الدورة خصيصاً للمهنين الذن يمتلكون خلفية قانونية مسبقة ويُطلب منهم اخاذ قاات نظيمية تعلق
بالقضايا القانونية المختلفة في يئة الأعمال. تهدف الدورة إلى تويد المشاركين بالمبادئ الأساسية التي يقوم عليها

القانون التجاري، والتي تشمل مجالات العقود التجاة، فن التفاوض، يع السلع، حقوق الملكية الفكة، وعلاقات
الموظفين. كما توفر الدورة فهماً معمقاً لكل من القانون التجاري الدولي والقوانين الخاصة بدول مجلس التعاون الخليجي،

مع إاحة الفرصة للمشاركين للتعرف على القضايا القانونية الرئيسية التي من المحتمل أن واجهوها داخل مؤسساهم
وتحليلها بشكل نقدي.

أهداف الدورة:

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

•    تطيق القواعد والمبادئ القانونية على الحالات التجاة المختلفة من خلال داسة وتحليل السوابق القضائية ذات الصلة.

•    إعداد العقود التجاة والتفاوض عليها بما يتوافق مع المتطلبات التجاة والقانونية للمؤسسات.

•    تحسين الربحية داخل المؤسسة من خلال اختيار الطق المناسبة والفعالة لتوع السلع والخدمات.

•    التعرف على حقوق الملكية الفكة وتحليل تأيرها على المؤسسة والعمليات التجاة.

•    تقيم ممارسات التوظيف داخل المؤسسة وماجعتها بما يتوافق مع متطلبات قانون العمل والتنظيمات القانونية ذات
الصلة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف هذه الدورة الأشخاص الذن لدهم تدب سابق سواء كان قصيًا أو غير رسمي في القانون التجاري ورغبون في
توسيع معرفتهم بأساسيات القانون التجاري وتأيره المباشر على أعمالهم. كما ناسب هذه الدورة أعضاء مجالس الإدارة

والمدين التنفيذين الذن يتولون مسؤولية اخاذ القاات القانونية داخل المؤسسات. بالإضافة إلى ذلك، تستفيد من هذه
الدورة المستشان القانونين الجدد في المنطقة، وكل من يعمل في أقسام الشؤون القانونية بالمؤسسات المختلفة.

الكفاءات المستهدفة:

تعمل الدورة على تطور المهاات والكفاءات التالية لدى المشاركين:

•    مهاات صياغة العقود التجاة.



•    فنون التفاوض على العقود.

•    فهم الشوط التجاة المختلفة وتأيرها.

•    المعرفة بقانون التوظيف وممارسات التوظيف التنظيمية.

•    إدارة حقوق الملكية الفكة داخل المؤسسات.

محتوى البرنامج التدبي:

نظرة عامة عن القانون التجاري:

o    تعف المصطلحات القانونية المستخدمة في القانون التجاري.

o    التعرف على أنواع العقود المختلفة.

o    الاعتباات القانونية الأساسية في صياغة العقود التجاة.

العقود التجاة:

o    تطيقات القانون العام والقانون المدني على العقود.

o    الإجاءات القانونية اللازمة لإنشاء العقود.

o    داسة قضايا تفسير العقود التجاة.

o    الإطلاع على الإجاءات القانونية الخاصة بخق العقود والتعامل معها.

صياغة العقود:

o    مهاات صياغة العقود التجاة باستخدام اللغة الإنجلية.

o    فنون التفاوض في العقود التجاة لضمان مصالح الأطاف.

o    التعرف على الصيغ النموذجية والعناصر المهمة التي غالباً ما تُهمل في العقود.

o    التعديلات على العقود وآليات التحكيم.

o    التعامل مع الظوف القاهرة، الإخطاات الرسمية، وآليات المقاصة.

يع وتود السلع:



    oنظيم عمليات يع السلع وفق الأطر القانونية.

o    طق التود والتوع بالتجزئة.

o    داسة عقود الوكالة والامتياز.

اختيار أدوات التغير التجاري المناسبة للكيان التجاري:

o    دمج الشركات وتقيم المشوعات المشتركة كخياات استايجية للأعمال.

o    عمليات الشاء المختلفة ومخاطرها القانونية والتجاة.

o    المخاطر الإداة وسبل إدارتها الفعالة لتحقيق الوقاية وتقليل الخسائر.

إدارة حقوق الملكية الفكة:

o    فهم حقوق النشر وكيفية حمايتها.

o    إدارة العلامات التجاة والملكية الصناعية.

o    الاعتباات القانونية المتعلقة بحقوق الملكية الفكة في سياق الأعمال.

الاعتباات القانونية الخاصة بدول مجلس التعاون الخليجي:

o    داسة قضايا التوظيف في دول مجلس التعاون الخليجي.

o    قوانين العمل في دول مجلس التعاون الخليجي وكيفية تطيقها.

o    التوظيف وإنهاء عقود العمل.

o    صياغة عقود العمل بما يتوافق مع التشعات المحلية.

o    التعامل مع العقاات التجاة ضمن النظم القانونية في دول مجلس التعاون الخليجي.

 

 


