
 

 

تفعيل حقوق الإنسان في القطاعين العام والخاص

المقدمة

تشكل حقوق الإنسان الركيزة الأساسية التي تقوم عليها الكامة الإنسانية ومبادئ العدالة والتقدم في أي مجتمع. فهي
تمثل مجموعة الحقوق والحات التي يجب أن يضمنها لكل فرد، بغض النظر عن جنسيته أو خلفيته أو مكان إقامته. ولتحقيق

هذه الحقوق والحفاظ عليها، يلعب القطاعان العام والخاص دوًا رئيسيًا في توفير البنية التحتية الملائمة والفرص الضوة
التي تيح لجميع أفاد المجتمع التمتع بحياهم بكامة وأمان.

تهدف هذه الدورة إلى تعميق الفهم حول كيفية تفعيل حقوق الإنسان داخل القطاعين العام والخاص، مع التركيز على تضافر
الجهود ينهما لتحقيق أهداف حقوق الإنسان. سيتم ناول القضايا المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية والأخلاقية للمؤسسات

والشركات، بالإضافة إلى دور الحكومات والهيئات الحكومية في خلق يئة مناسبة تحمي حقوق الإنسان وتعزها على جميع
المستويات.

تستهدف الدورة موظفي القطاعين العام والخاص، بالإضافة إلى العاملين في المجالات المتعلقة بحقوق الإنسان
والمسؤولية الاجتماعية. كما تسعى إلى تمكين المشاركين من تطور مهااهم وفهمهم العميق لكيفية تطيق مبادئ

حقوق الإنسان على أرض الواقع، داخل مختلف القطاعات، بما يسهم في إحداث تأير إيجابي ملموس.

 

 

الفئة المستهدفة

•    موظفو القطاع العام.

•    موظفو القطاع الخاص.

•    مديو المؤسسات والشركات.

•    مسؤولو الموارد البشة.

•    نشطاء حقوق الإنسان.

•    الباحثون والمتخصصون في مجال حقوق الإنسان والمسؤولية الاجتماعية.



 

 

الكفاءات المستهدفة

•    اكتساب فهم شامل لمفاهيم حقوق الإنسان وأهميتها في المجتمع.

•    التعرف على الأدوار الفاعلة التي يلعبها كل من القطاع العام والخاص في تحقيق وحماية حقوق الإنسان.

•    اكتساب مهاات تطيقية تساعد في ترجمة مفاهيم حقوق الإنسان إلى ممارسات عملية في يئة العمل.

•    تطور القدرة على تقيم وماقبة سياسات وممارسات المؤسسات والشركات فيما يتعلق بمساهمتها في تعز حقوق
الإنسان.

•    اكتساب المهاات اللازمة لوضع ونفيذ استايجيات المسؤولية الاجتماعية بشكل فعّال.

 

 

أهداف الدورة

•    رفع مستوى الوعي بأهمية حقوق الإنسان ودور كل من القطاعين العام والخاص في تعزها وحمايتها.

•    توجيه المشاركين لفهم أعمق لمفهوم المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات والشركات، ودورها في دعم حقوق الإنسان.

•    تطور مهاات المشاركين في تطيق مفاهيم حقوق الإنسان في يئة العمل الواقعية.

•    تمكين المشاركين من القدرة على تقيم وماقبة مدى مساهمة المؤسسات والشركات في تعز حقوق الإنسان.

•    تويد المشاركين بالأدوات العملية والمهاات اللازمة لوضع ونفيذ استايجيات المسؤولية الاجتماعية.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: مفاهيم حقوق الإنسان والمسؤولية الاجتماعية

•    استعاض الفلسفات والمدارس الفكة الأساسية التي تشكل مفهوم حقوق الإنسان.

•    داسة التأيات الاقتصادية والاجتماعية لمسؤولية الشركات والمؤسسات الاجتماعية.



•    عرض أمثلة لمؤسسات وشركات نموذجية في مجال تفعيل حقوق الإنسان.

•    تحليل العوامل المؤثرة في تبني المؤسسات للمسؤولية الاجتماعية ودعم حقوق الإنسان.

 

 

الوحدة الثانية: دور القطاع العام في تعز حقوق الإنسان

•    داسة السياسات الحكومية المتبعة لحماية وتعز حقوق الإنسان.

•    استعاض أشكال التعاون ين الحكومات والمنظمات الدولية في مجال حقوق الإنسان.

•    مناقشة تقديم الخدمات الحكومية التي تضمن حقوق المواطنين وتحافظ عليها.

•    التعرف على الأدوار المتعددة التي تقوم بها الجهات الحكومية في تفعيل حقوق الإنسان على المستويات المختلفة.

 

 

الوحدة الثالثة: دور القطاع الخاص في تعز حقوق الإنسان

•    عرض الاستايجيات التي تعتمدها الشركات لدمج حقوق الإنسان ضمن أنشطتها المختلفة.

•    تقديم نماذج حية لمشاع وشركات ناجحة أسهمت في دعم وتعز حقوق الإنسان.

•    داسة الابتكاات الحديثة في مجال المسؤولية الاجتماعية للشركات.

•    تحليل أشكال التعاون ين الشركات والمؤسسات الحكومية لتحقيق الأهداف المشتركة في مجال حقوق الإنسان.

 

 

الوحدة الابعة: تطيقات عملية لتفعيل حقوق الإنسان

•    تقديم حالات داسية عملية تسلط الضوء على نجاح تفعيل حقوق الإنسان في القطاع العام.

•    استعاض تجارب عملية لشركات أرت بشكل إيجابي على حقوق الإنسان.



•    إجاء تقيم شامل لتأير المشاع والمبادات على تعز حقوق الإنسان.

•    نفيذ مشوعات توعية وثقيفية تهدف إلى تفعيل حقوق الإنسان داخل المجتمعات.

 

 

الوحدة الخامسة: استايجيات تفعيل حقوق الإنسان

•    تطور خطط عمل فعالة ومتناسقة لتنفيذ مبادات المسؤولية الاجتماعية.

•    قياس وتقيم أر الأنشطة والمشاع على حقوق الإنسان.

•    تدب العاملين على مفاهيم حقوق الإنسان وأسس المسؤولية الاجتماعية.

•    تصميم استايجيات تواصل تهدف إلى نشر ثقافة حقوق الإنسان وتعز الوعي بها.

 

 

الوحدة السادسة: تحديات وآفاق تفعيل حقوق الإنسان

•    مناقشة التحديات الأمنية والاقتصادية التي تؤثر على حماية حقوق الإنسان.

•    داسة القضايا الجديدة والناشئة مثل تأير التطوات التكنولوجية على حقوق الإنسان.

•    بحث سبل الابتكار في مجال تفعيل حقوق الإنسان لمواجهة التحديات المعاصرة.

•    التعرف على دور الشباب والقادة الاجتماعين في مواجهة هذه التحديات والعمل على تعز حقوق الإنسان في
المستقبل.

 

بهذه الصورة، تقدم الدورة محتوى متكاملاً يمكن المشاركين من فهم وتطيق حقوق الإنسان بشكل فعّال داخل القطاعين
العام والخاص، مع بناء قدات تساعد في مواجهة التحديات والعمل على تعز ثقافة حقوق الإنسان والمسؤولية الاجتماعية

في مختلف اليئات العملية.

 


